
CONCURSO PÚBLICO 

 

 

 Analista Judiciário – Área Jurídica: diploma, devidamente registrado, de 

conclusão de curso de graduação de nível superior em Direito, fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Salário: R$ 6.611,39 
 

 Analista Judiciário – Área Administrativa: diploma, devidamente registrado, 

de conclusão de curso de graduação de nível superior (bacharelado ou licenciatura plena) em 
qualquer área de formação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 
Salário: R$ 6.611,39 
 

 Técnico Judiciário – Área Administrativa: certificado de conclusão de curso de 

ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por 
instituição de ensino reconhecida nos termos da legislação vigente. 
Salário: R$ 4.052,96 

 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO: das 00h00 do dia 30 de novembro até As 23h59 do dia 22 de 

dezembro de 2011. 

 

DATA DA PROVA: Serão aplicadas na data provável de 12 de fevereiro de 2012. 

 

Endereço eletrônico:  www.consulplan.net 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Conhecimentos básicos  

 Língua Portuguesa; 
 Noções de Informática; 
 Regimento Interno; 
 Noções de Arquivologia; 
 Raciocínio Lógico; 
 Noções de Direito Eleitoral; 

Conhecimentos específicos. 

 Analista Judiciário – Área Judiciária  

 Direito Constitucional; 
 Direito Eleitoral 
 Direito Administrativo; 
 Direito Civil; 
 Direito Processual Civil; 
 Direito Penal; 
 Noções de Administração; 
 Normas Aplicáveis aos servidores Públicos Federais. 

http://www.consulplan.net/


 

Analista Judiciário – Área Administrativa 

 Direito Constitucional; 
 Administração Pública; 
 Gestão de Pessoas nas Organizações; 
 Administração Financeira e Orçamentária; 
 Direito Administrativo 

Técnico Judiciário – Área Administrativa 

 Noções de Direito Constitucional; 
 Noções de Administração Financeira e Orçamentária; 
 Noções de Gestão de Pessoas nas Organizações; 
 Noções de Administração de Recursos Materiais; 
 Noções de Direito Administrativo; 
 Noções de administração Pública; 
 Noções de Normas Aplicáveis aos servidores Públicos Federais. 

 

Apoio: 

 

 

 


