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O que sdo redes

sociais?

Sdo um meio de se conectar a outras pessoas na
internet. Os sites de redes sociais geralmente
funcionam tendo como base os perfis de usudrio -
uma colegdo de fatos sobre o que um usudrio gosta,
ndo gosta, seus interesses, hobbies, escolaridade,
profissdo ou qualquer outra coisa que ele queira
compartilhar.
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Vejamos alguns
dados no

BRASIL ...
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* O Brasil ¢ lider mundial no uso de redes sociais para selecionar
candidatos;

* 217% das empresas hacionais utilizam as redes sociais para
prospectar candidatos;

* 60% das empresas utilizam indicagdes; (QI)

*87% da populagdo possui 1 tipo de rede social para divulgar seu
curriculo;

*No Brasil, a maioria das empresas ndo contratam consultorias
externas para recrutar, devido ao custo ($) e tempo.

* O perfil procurado nas redes: candidatos que saibam trabalhar
em equipe e tenham espirito de lideranga.
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Pontos Positivos

* A facilidade em divulgar o curriculo;

* Mais facilidade no acesso a referéncias pessoais;
* Mais oportunidades de emprego ;

* Aumento da rede de contatos.
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Pontos Negativos

* Consome muito tempo tanto para candidatos
como para os selecionadores:

* Diminui o convivio social, aumentando o
contato apenas virtual;

* Exposigdo desnecessdria ( religido, time,
estado civil, cor, idade, efc...)
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O QUE ACHAM AS EMPRESAS DE
RECRUTAMENTO?

Afirmam que ndo confiam em utilizar somente as redes sociais para
recrutar profissionais, que a ferramenta pode apenas complementar o
processo. A empresa Robert Half é uma das dnica que utiliza as redes

sociais com maior precisdo em seus processos de recrutamento.
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CURRICULUM

ri Robert Half
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ALGUMAS DICAS:

*Ndo faca de sua rede um diario ou dlbum de fotos;
*Ndo opine publicamente, participe de grupos:

*Nado invente informagoes;

*Ndo confunda contato com “amigos”;

*Publique informagdes pessoais com seguranga:

* Veja se a imagem que quer passar é realmente
voce.



