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Emprego e empregabilidade na historia

O emprego e a empregabilidade
tém sido uma preocupacao para
as sociedades trabalhistas ao
longo de toda a histéria da
humanidade. O desemprego
sempre existiu, e nao parece
mostrar sinais de
enfraquecimento.

A crise capitalista dos anos 70
trouxe a necessidade de um
novo paradigma para as
organizagoes. A partir dessa
crise, houve uma reestruturacao
produtlva decorrendo a
exigéncia de um novo perfil de
trabalhador. Em contraposicéo a
processos de organizacao do
trabalho antigos, lentos e
imutaveis, surgiu a adocao da
palavra flexibilidade,

designando processos e
organizacOes do trabalho ageis.



A qualificacdo/requalificacao do
trabalhador é uma das
evidéncias oriundas dessas
mudancas. Diante disso, foi
valorizado um saber
diretamente ligado a
produtividade, a busca de
conhecimento generalizado, nao
mais um especialista, mas
aquele que transita com
facilidade por varios
departamentos e funcoes é o
profissional do futuro, o mais
procurado e valorizado
atualmente no mercado

A este profissional a promessa
da empregabilidade eterna. Um
profissional que apresente
conhecimentos e habilidades
sempre renovados para
acompanhar o ritmo acelerado
das mudancas.

Diante de um mercado
promissor, que exige o
aprendizado continuado,
pipocaram cursos
profissionalizantes, cursos
universitarios, muitos desses
caca nigueis, com gqualidade
duvidosa. Como ja foi dito,
prometendo a empregabilidade
eterna.



No entanto...

Na verdade, esse discurso da
empregabilidade eterna ligada a educacao
continuado, tem a funcao ideoldgica de
justificar ndo s6 a exclusao, como também o
lugar de cada um na sociedade. Ou seja, o
trabalhador que nao buscou ou nao buscar a
gualificacdo permanente ficara a margem do
mercado de trabalho.




Mas o que € empregabilidade?

E 0 conjunto de
conhecimentos, habilidades,
comportamentos e Relacoes
gue tornam o profissional
necessario nao apenas para
uma, mas para toda e qualquer
organizacao.




No passado, havia a idéia de que as empresas
deveriam estruturar um plano de carreira para cada
um de seus funcionarios. Era entrar e pronto, seu
futuro estaria garantido desde que seguisse a politica
da empresa. Foi-se o tempo. Os dias de hoje sao da
empregabilidade: cada pessoa é responsavel por
manter-se atualizada e dinamica, criando (ou
mantendo) condi¢cOes de atracao para continuar bem
colocada no mercado de trabalho. O emprego nao é
mais para sempre!!!



= O gue vai garantir
sucesso, lideranca e
Inovacao do profissional
do futuro?

= Com a globalizacao e o
desenvolvimento da
informacao, qual sera a
educacao necessaria
para definir
competéncia,
Inteligéncia ideal, tipo
de formacao e
capacidade gerencial?




Estamos acompanhando profundas
alteracoes nos conceitos formadores do
profissional ideal, seus valores e
gualificacoes. Hoje, desempenho
académico nao e garantia de sucesso

na vida.
"




- Mais do gue as informacdes académicas
tradicionais, € necessario um conjunto
de habilidades intelectuais
desenvolvidas por padrdes proprios ou

adquiridos, essas habilidades como sao
classificadas de "inteligéncia pratica".




Inteligéncia emocional, pratica ou
gualquer outro novo conceito de
Inteligéncia fundamental para o
sucesso, 0 que realmente importa e que
os valores do homem do futuro estao
se transformando e,

conseguentemente, sua educacao sera
baseada em novos conceitos



O que esperar do mercado
de trabalho nos proximos
anos? Como construir uma
carreira solida em um mundo
cujas mudancas sao cada
vez mais rapidas?

Se vocé acha que manter 0s
mesmos moldes do passado
é garantia de sucesso no
futuro, € melhor rever seus
conceitos.

O futuro da empregabilidade

O conhecimento continuo e a
auto-suficiéncia séo algumas
das caracteristicas do
profissional bem-sucedido de
amanha, segundo o
professor da Fundacéao
Getulio Vargas (FGV) Antonio
Freitas, que abordou o tema
durante palestra promovida
pela HSM. Ele apontou
guatro palavras-chave para o
emprego no século 21:
tecnologia, globalizacéo,
servigos e conhecimento.
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De acordo com ele, devido ao avanco tecnologico, as
empresas estarao cada vez mais enxutas. “Tudo o
gue puder ser substituido por uma maquina, sera”.
Portanto, havera menos gente mandando e mais
gente produzindo — o0 que leva a uma
horizontalizacao das relacGes de trabalho. O contato
humano virtual € outra consequéncia do avancgo
tecnologico. “Com o trabalho em rede, vocé nao
precisara mais conhecer os colegas ou ir a empresa.
O contato humano sera feito via computador”.
Desenvolver esta habilidade é mais um dos desafios
gue o profissional do século 21 precisa enfrentar.




O futuro ja comecou

Dentre todos os aspectos apontados pelo
professor sobre o futuro dos empregos,
destaca-se a informalidade nas relacOes de
trabalho. “Por ano, formam-se quatro milhoes
de universitarios no Brasil, sendo que ha cada
vez menos empregos formais”. A Unica saida
para que todos estejam no mercado é
encarar a iInformalidade de forma positiva.

“Nao ha mais emprego com carteira de
trabalho assinada para a vida toda”.




Tornar-se um profissional liberal é a grande
tendéncia para todas as areas. “Vocé tera um
novo chefe: vocé”. Pode-se ter, a primeira
vista, uma visao pessimista com a falta de
vinculo empregaticio, “mas o0 mercado
Informal abre um mundo de oportunidades”.
Voceé tera liberdade e poder de decisao total
para encaminhar sua carreira da maneira que
preferir.



e Matematica
(desenvolve um
codigo de logica e
permite visao de
futuro);

e Computacao
(matéria mais do
gue obrigatodria para
guem deseja estar
em atividade);

Esta € a formac&o basica para quem deseja estar
Inserido no mercado do futuro:

e Linguas
estrangeiras (para
estar inserido no
processo de
globalizacao);

e Comunicacao
empresarial (para
desenvolver
habilidades em
negociacao).



Todos estes aspectos sao passiveis de
aprendizado por qualqguer pessoa. No
entanto, por que alguns profissionais se
destacam mais do que outros?

“Porque conseguiram atingir exceléncia em
algum aspecto. Isto significa que sao
melhores que 0s outros em alguma coisa”.

Antonio Freitas



Assim...

Segundo Freitas, o profissional empreendedor possuli
as mesmas mforma(;oes gue os demais, mas sabe
transforma-las em oportunidades. A receita para
atingir esse padréo de exceléncia e bastante simples:
“descubra o que vocé faz muito bem feito e
aprimore-se. Cada um de nos possui algo que faz
melhor do que os outros”. Portanto, procure ter o
conhecimento basico indicado pelo professor e
destaque-se em algum aspecto que ja possua
competéncia. Por fim, segundo ele, fuja do trabalho
mentalmente mecanizado e aposte na criatividade,
Inteligéncia e habilidade comunicativa.



OS DEZ MANDAMENTOS DA EMPREGABILIDADE

1° Acima de tudo adote uma postura ética.
2.2 Afine o instrumental : aprimore
continuamente sua bagagem técnica e
cultural.

3.© Desenvolva sua maturidade pessoal.
4.° Mantenha um tonus vital elevado:
cuide das suas dimensoOes (fisico, mente,

espirito e emocao) A
A\




5.9 Desenvolva qualidade empatica.
6.°© Desenvolva uma comunicacao

vibrante.

7.° Invista macicamente na sua
visibilidade.

8.2 Cuide de sua auto - estima.




9.° Construa e mantenha um visao
energetica
e estratégica.

10.° Tenha um plano :Antes de agir ,
ligue o cérebro.




Sonhar
as suas preferéncias e qualificagdes esta se
tornando um conto de fadas. Nao é mais o

mercac

em achar um emprego que se adapte

0 due val se adaptar ao seu perfil.

Voceé precisa estar em constante mudanca

para ac

aptar-se ao perfil do mercado. O

trabalhador precisa acompanhar as
tendéncias e conjunturas e estar preparado
para ir se adaptando a elas o tempo todo.
Neofilia, o gosto pelo novo, pela mudanca, €
a palavra de ordem na selecao profissional.




O problema do emprego e a empregabilidade
ainda € um dos maiores da sociedade atual,
onde cada vez mais a importancia de um
emprego estavel e rentavel torna-se
Imperativa. Certamente, testemunharemos o
crescimento de tal fenOmeno, visto que,
apesar de as pessoas estarem se qualificando
cada vez mais, a concorréncia nao para de
aumentar, e os postos de trabalho tendem a
diminuir, a3 medida gue a industria torna-se
cada vez mais automatizada.



As possiveis solugoes, apesar de parecerem simples,
como gerar mais postos de trabalho, qualificar a
forca de trabalho, etc, ainda estao Ionge da realidade
de alguns paises, como por exemplo o Brasil. O
problema € muito mais profundo do que simples
postos de trabalho adicionais, e sim , €
fundamentalmente cultural, tendo raizes histéricas no

capitalismo e na ideologia da sociedade consumista
atual.
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