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papel cheia de

» Dominar determ
relevante para O Suces
trabalho é exigido do profis

» Competéncia Pessoeal:-

e Sentir-se feliz e satisfeito consic

o Esta?\motivado todos os dias
° Arﬁar\o

que faz

| _ e Fazer sempre o melhor

» Competéncia profissional:-
e Fazer cursos de aperfeicoamento e aprimoramento
e Escolher a profissao certa

e Aceitar desafios
e Atualizar-se




> E uma etapa c
maiores informacoes
e de sua carreira).

» Em todo *processo seletivo, a en
iInfluéncia na decisao final.

> E uma técnica utilizada para escolher o candidato
para preencher uma vaga de trabalho.




Uma entrevista d

> Confirmar e

» Aprofundar e conhe

» Verificar se atende ao perfil gL
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» Medir a caﬁacidade de comunicacao,

ansiedade, capacidade de argumentacao,
tem, entre outras habilidades.
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carreira, quais 0s Vvalores possui e se estara
ambiente de trabalho.




» Nao depend
entrevistando e d

» Quando o0 processo de
necessidade da contratacao €
empresa busca.

K
» Fatores como postura, roupas e a
contratacao’ou a desclassificacao do candidata

que mais se adapta as necessidades delas.
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» Conheca a

» Atualize-se (leia

» Uma boa noite de sonc
indispensaveis nesse dia;

» Sentir-se seguro e acima de
aceitar a idéia de ser analisado;
B :
» Chegue pele  menos uns 15 minutos an :/
com justific/gtiv\e podera ser desfavoravel;

{ {

» Crie- uma atmosfera agradavel a se favor e uma
dentro da empresa onde busca uma oportunidade
distribuindo sorriso e cumprimento a todos aqueles que

prestativos:- 0 seguranca, a telefonista, a recepcionista, &
secretaria;



tipo “ veio
ex-funcionario

» Nao esqueca de pas

> Decore o0 nome do entrevi
Trate-o de forma cerimoniosa e res '/

K
> Esteja prep%\ada para responder pergu
V &

> Leia-alguma coisa para descontrair-se;
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» Leve uma copia atualizada de seu curriculo.




Comorse preEpeaNdciicicRCRIEVIS el
AS PErgunitas maiSrcomunss=

» Fale sobre vocé
profissionais)

» O gue vocé sabe sobre nc
uma pesquisa sobre ela)

> Porgue eu devo te contratar, coma vocé

> Por que f§z\i\al curso

> Por que d@se}a trabalhar nesta organizacao
> Po;jgue, escolheu esta carreira
> Onde vocé se vé em cinco anos (plano de carreira e for

» Qual o ultimo livro que leu? A pergunta subliminar OCE€ te
habito de leitura”

» Atualize seu curriculo cheque tudo, datas de entradas e saida
empregos, formas de contato (endereco, telefone e-mail)




> O entrevistador
cometemos e Nos projet:

todas aquelas qualidades q

muita frequéncia.
O R




Causer Ui anpressacicrE e VIS ieR

» Toda entrevista é fundamentada em trés partes:- Vida familiar, social e
profissional.

» A primeira impressao pode nao ser a que fica, mas talvez vocé nao
tenha uma segunda.

A aparenecia.

» Toda empresa deseja um funcionario que venda saude e disposicao
(tanto a fisica quanto a propria vestimenta)

» Convém no’dia da entrevista colocar
uma roupa discreta, harmoniosa.

» Fique Ilonge dos decotes, roupas
justas, transparéncias ousadas.




A educacao

» A maneira de entrar na sala, de cumprimentar, de se sentar, as atitudes,
0s gestos e movimentos, tom de voz, a forma de expressar.. tudo iISso esta

sendo avaliado.

A simpatia

» O carisma-r deve ser expresso do
comeco, ao fim da entrevista. O jeito de
ser, arpersonalidade, a forma natural e
ponderada dentro de certos limites. O
sorriso e o bom humor, continuam sendo
0 segredo do sucesso.




» Desinibicao:-

> N&o leve ao pé da letra a fra:
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» Determinacao de idé€ias e per
RN

> Confiangc} br‘?fissional e pessoal

{ |

> C;Ejrﬁpe”téncia, motivacao e espiritualidade

» Tenha ambicdo, mas moderada, ndo va com te



Durante a entrevista:-

» Cuidado a primeira impressao pode nao ser a definitiva, mas €
fundamental;

» Ao ser anunciada, entre tranquila, respire fundo e... deseje a voce
mesmo boa sorte;

» Nao estenda a mao para o selecionador, espere que ele tenha essa
atitude;

» Caso haja o cumprimento seguido de um aperto de mao, mantenha
seus pertences no braco esquerdo;

» Seja otimista, sO sente se for convidada, se nao permaneca em peé ate
receber o conyvite verbal, peca licenca e sente-se;

» Atente para a postura, sente-se de forma a
demonstrar seguranca e Interesse (Imas
também n&o cause uma impressao de estatua
ou robd);




» Por mais ca
cadeira de qualqg
um pouco projetada

» O entrevistador € o prime
posicao inferior a ele, se estive

» Nao cruze os bracos, evite a impre

» Olhe nos\f)mos do entrevistador, isso pa
g .~ : .

» Nao se precipite, mas também nao enro

monossilabiéas, '‘como “sim”, “ndo”, “é”;

{
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> N&o se distraia durante a entrevista;
» Evite gesticular muito com as maos;

» Nao use girias, trejeitos e mascar chicletes;



» Caso o ent
por educacao,
basta;

> Se Vvocé sentir neces
importante ir antes) nao
entrevista;

> Se o0 entrevistador atender um

enquanto estiver falando, disfarce abrindc
direcao; S

4

y &
» Fale somente o suficiente;
A / :
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» Tenha respostas objetivas, claras e diretas.

» Nao minta, se nao souber alguma coisa, diga “nao sei”.




Durante a entrevista NUNCA.....

» masque chicletes, balas;
» Fume
» Atenda a celular
» Use girias
> Fale e ria alto

> Use oculos escuros

» Use nome de terceiros para forcar uma amizade
» Nao cologue seus pertences ou 0s bracos sobre a mesa

» Mexa'na mesa do entrevistador
» Demonstre desanimo e frustracao
» Fale mal de seus ex-empregos
» Permita que familiares ou amigos te acompanhe
» Pergunte se a entrevista vai demorar para acabar
» Faca piadinhas na sala de espera ou de entrevista



OMO falar sobre a v
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frustra_c;oes, infeli des
entrevistador mas na
mesmo causar duavidas ou

Pais separados

O ‘entrevistador n&do precisa
insatisfacdes ,de seus pais, VOCé nao te
relate o fato’e nao a histéria em si.
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Diga a verdade, nunca queira demonstrar exce
todos dependem de voceé.



Viarido

estado civi

Eilhos

Cuidado, fazer coment £
particular) pode dar a impressac
salarial ou de freqUentes saidas para
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Esi;udos/ \
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Se nao concluiu algum curso, nunca diga g

que parou de estudar provisoriamente e que
possivel, se estiver cursando deixe bem claro os



nao leva de

Seu hobby

Se vocé adora
badalacOoes, compras, dar prese
entusiasmo, ele podera pensa
com suas necessidades.

P
Vida ProfiSsional

Evite falar mal da antiga empresa, do
colegas de trabalho, o fato de nao estar NEUS AC

perder 0 respeito, sigilo, discricao, fidelidade, eética
magoas, ressentimentos e injusticas, cuidado se voceé e

da antiga empresa, pode leva-lo a pensar que continuara
mesmo.



EquivVocos mals comuns

Olhar para baixeo.

Mexer braces
€ pernas em

demasia
Bracos cruzados s

Segurar belsa eu
caneta



DEPBIS

E 0 entre
a frase “vamos e
parecer”

Agradeca a oportunid
E ele que tem a atitude de

Dé um aperto de mao firme e ca
>R
MesmB\ que VOcé ache que a entre
mantenha a mesma atitude de quando vocé er
mantenha um sorriso discreto, agradecendo a atengaa
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Outro ponto Iimportante € aceitar a possik
desclassificacao, um processo de selecédo envolve, dezenas, ce
até milhares de concorrentes, matematicamente € grande
possibilidade de vocé nado ser a escolhida, nao encare iSSO comc

fracasso pessoal.




para os

Se ISSO ocorret seqguinte forma:-

> Espere 15 dias e telefone
Fale que participou de uma se
R

» Espere r;\is 3 dias e tente de novo

e

>7gld:/alelapenas. com o proprio recrutador que a €

» Nao se deixe abater com a falta de resposta

» Nao se sinta constrangida em ligar, € um direito seu.

» Se nenhuma das sugestdes nao der certo, esqueca € se prepare
melhor para a proxima.
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