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TITULO |

DAS FACULDADES INTEGRADAS "ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO" DE
PRESIDENTE PRUDENTE

CAPITULO |
DA IDENTIDADE

Art. 1°. As FACULDADES INTEGRADAS "ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO"
DE PRESIDENTE PRUDENTE, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, na Praga Raul Furquim n® 9, sdo
compostas pela Faculdade de Direito de Presidente Prudente, pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Administrativas de Presidente Prudente e pela Faculdade de Servico Social
de Presidente Prudente, e mantidas pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL TOLEDO,
pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, de carater educacional, com
sede e foro na cidade de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, com estatuto inscrito no
Segundo Oficio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Presidente Prudente sob n® 1560,
microfilme n°® 001110, cuja transformacdo foi homologada pela Portaria Ministerial n°
197/2000, de 23.02.2000.

Paragrafo dnico. As FACULDADES INTEGRADAS “ANT ONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE regem-se pela legislacdo de ensino superior, pelas
diretrizes da Entidade Mantenedora e pelo presente Regimento Geral.

CAPITULO Il
DA MISSAQ, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 2°.  As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE tém como missdo formar profissionais de nivel superior, para a
regido de Presidente Prudente e do Pais, com énfase nos conhecimentos profissionais
especificos e no treinamento pratico, segundo sua tradi¢do de qualidade, que se reflete no
continuo acompanhamento da relagdo ensino/aprendizagem, no controle permanente de
seus recursos académicos e administrativos e no desenvolvimento de uma cultura integrada
e completa de avaliagéo.

Art. 3°. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, no exercicio de suas atividades, seguirdo e incentivardo o0s
principios e valores do respeito muatuo, da disciplina, da dedicacdo, da liberdade de
expressao e de pratica religiosa, da seriedade e do compromisso.



CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE tém como objetivos:

I - formar profissionais de nivel superior competentes para atuarem de forma
diferenciada e adaptada para a inser¢do imediata no mercado de trabalho,
da regido de Presidente Prudente e do pais, competitivos em relacdo a sua
capacidade de adequacdo as exigéncias da modernidade;

Il - criar condi¢Bes para, por meio da organizacdo da parte pratica e especifica
da formacdo profissional, antecipar a vida profissional de seu aluno e seu
contato com a realidade do mundo externo;

I11-  propiciar estudos, discussdes e trabalhos em grupos que auxiliem na
preparacdo ao trabalho em equipe e as atitudes de colaboracédo e respeito
aos colegas;

IV - colaborar no desenvolvimento do cidaddo, da familia, do Estado e dos
grupos que compdem a comunidade da regido de Presidente Prudente, a
partir da aplicacdo do respeito e do auxilio a compreensdo dos direitos e
deveres da ética da pessoa humana e do exercicio profissional;

V- estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do clima cientifico e de
reflexdo em suas atividades académicas;

VI - incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, iniciando os seus alunos e
auxiliando o seu corpo docente no desenvolvimento de atividades que
contribuam para a ciéncia, para a tecnologia e para a criacao e difusdo da
cultura;

VIl - proporcionar oportunidades para que o0s profissionais atualizem
constantemente conhecimentos técnicos em seu campo proprio;

VIII - atender as solicitagdes do mercado de trabalho local e regional;
IX- promover a extensdo, aberta a comunidade, visando a difusdo de
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e cientifica gerados

no seu ambito de atuacao;

X - divulgar, na comunidade, os processos relativos as areas de ensino de sua
competéncia;



Xl - o intercdmbio e a cooperacdo académica, técnica e cientifica, nacionais e
internacionais, com instituicbes congéneres e com 0s setores produtivo e
governamental e a articulacdo com os sistemas formais e informais da
educacdo, elevando o nivel de formacdo do individuo, a forca ativa do
trabalho da sociedade e a qualidade de vida da populacéo;

XII - assistir a comunidade local, regional e nacional, como organismo de
consulta, assessoria e prestacdo de servigcos as instituicbes de direito
publico ou privado, em matérias vinculadas aos seus fins e como parte da
responsabilidade social da instituigéo; e

XIII - propiciar condi¢gdes para aperfeicoamento e qualificacdo de seu préprio
pessoal.

TITULO I
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 5°. O patrimdnio das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE ¢ formado por:

I - bens mdveis e imdveis que a Entidade Mantenedora puser a disposicao para
funcionamento;

Il - recursos orgamentarios da Entidade Mantenedora; e
Il - auxilios e subvencGes de poderes publicos e particulares.

_Art. 6° A manutencao e o desenvolvimento das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE far-se-a por meio de:

I - dotagcOes orcamentarias da Entidade Mantenedora;

Il - dotacbes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades
privadas ou fisicas;

Il - legados ou doagOes de pessoas fisicas ou entidades privadas; e
IV - anuidades e taxas escolares.
Art. 7°. O orgamento das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE sera proposto pela Diretoria Geral e aprovado pela

Entidade Mantenedora:

| - o exercicio coincidird com o ano civil;



Il - o orcamento disciplina a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, que
decorrem das obrigagdes legais e de outras que tenham sido regularmente
assumidas;

I11 - o saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios, somente poderdo ser utilizados ou efetivados, mediante
proposta da Diretoria Administrativa, com apreciacdo da Diretoria Geral e da
Diretoria Financeira e aprovacédo pela Entidade Mantenedora; e

IV - as decisdes emanadas dos 6rgaos colegiados ou dos detentores de cargos
executivos na Administracdo Superior das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, que
importem em acréscimo de orcamento, dependerdo, obrigatoriamente, de
aprovacdo da Entidade Mantenedora.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS FACULDADES INTEGRADAS
"ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO* DE PRESIDENTE PRUDENTE
CAPITULO I
DOS ORGAOS DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE
Art. 8°. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, para efeitos de sua administracdo, compreendem Orgaos
deliberativo e normativo e executivos.

§1° E oOrgdo deliberativo e normativo da Administracdo Superior das

FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, oConselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-CEPE.

§2° Sdo orgdos executivos da Administracdo Superior das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE:

| - Diretoria Geral;
Il - Diretoria Académica;
11l - Diretoria Administrativa; e

IV - Diretoria Financeira.



§3° Sdo oOrgdos executivos da Administragdo Setorial das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE:

I-  Coordenadorias de cursos de graduacéo;
I I-  Coordenadoria de P6s- Graduacéo, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE
Art. 9°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE, 6érgdo maximo
deliberativo e normativo em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, é
constituido por 20 (vinte) membros, a maioria de representantes do corpo docente,
distribuidos da seguinte forma:
I - pelo Diretor Geral, seu presidente;
I - pelo Diretor Académico;
I11-  pelo Diretor Administrativo;
IV - pelo Diretor Financeiro;
V-  pelo Coordenador do Centro de Pds-graduacéo, Pesquisa e Extensdo;
VI- por 10 (dez) representantes docentes, distribuidos entre todos os cursos
existentes, eleitos por seus pares, dentre eles os Coordenadores dos cursos

oferecidos pela IES, de acordo com as normas emanadas pelo CEPE;

VIl - por 3 (trés) representantes estudantis, sendo um de cada faculdade, eleitos
por seus pares, de acordo com normas emanadas pelo CEPE;

VIII - por um representante da Entidade Mantenedora; e
IX - por um representante da comunidade.
Art. 10 A escolha dos representantes das categorias mencionadas no art. 9° sera da
forma abaixo.
81° O Conselho de Administragdo da Entidade Mantenedora definird a forma de

indicacdo de seu representante no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo-CEPE, para um
periodo de dois anos.



82° Os representantes dos professores, com mandato de dois anos, serdo escolhidos
entre seus pares em eleicdo direta, permitida reconducéo.

83° Os representantes estudantis, com mandato de um ano, serdo indicados pelos
representantes de classe, vedada recondugéo.

84° O representante da comunidade, com mandato de dois anos, sera indicado pela
Entidade Mantenedora, dentre os membros das instituicbes representativas da sociedade,
permitida recondugao.

Art. 11. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicam-se as seguintes

normas:

VI -

o colegiado funciona, em primeira convocacao, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros , em segunda convocacdo, trinta minutos apos a
primeira, com maioria simples e, em terceira convocacdo, com qualquer
quorum, ficando garantida, em todas as situacdes, a presenca majoritaria de
representantes da carreira académica;

0 presidente do colegiado participa das discussdes e votacdes e, no caso de
empate, tera voto de qualidade;

as reunides ordinarias sdo agendadas ao final de cada semestre letivo e em
data fixada no Calendario Anual das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

as reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia de quarenta e
oito horas da realizacdo, salvo situaches especiais, a critério de seu
presidente, constando da convocagao, em todos 0s casos, obrigatoriamente, a
pauta dos assuntos a serem tratados;

a convocacdo das reunides € feita pelo presidente do Colegiado, por sua
iniciativa, ou, quando solicitado, por dois tercos de seus membros,
obedecido o disposto no item anterior; e

As reunides sdo lavradas em atas.

Art.12. Compete ao Conselho de Ensino , Pesquisa e Extensdo- CEPE:

zelar pelo alcance dos objetivos institucionais das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE bem como supervisionar sua execugao;

determinar as diretrizes gerais das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, na
conformidade dos objetivos e normas deste Regimento Geral;



V-

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

Xl -

XIHI -

XIV-

XV-

aprovar o seu Regimento;

aprovar as alteracbes do Regimento Geral das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e de seus anexos, submetendo-as, por meio da Diretoria
Geral, a apreciacdo dos 6rgaos publicos competentes;

aprovar o Planejamento Global das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

regulamentar matéria de natureza académica, no ambito de sua
competéncia, conforme previsto neste Regimento Geral;

aprovar politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, de acordo com as
normas estabelecidas na legislacdo vigente;

deliberar sobre a criacdo, incorporacdo, suspensao e extin¢do de cursos
de graduacdo e pods-graduacdo, propostos pela Diretoria Geral,
observadas as disposicdes legais;

deliberar sobre as alteragdes dos curriculos dos cursos de graduacéo;

fixar, observada a legislacdo vigente, o nimero de vagas iniciais de
cursos novos e a alteragdo do numero de vagas dos existentes, por
proposta da Diretoria Geral, observadas as disposicdes legais;

aprovar politicas para a realizacdo dos processos seletivos de candidatos
aos cursos de graduacdo, abertos aqueles que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente;

aprovar medidas que visem a preservagdo da hierarquia, da ordem e da
disciplina nas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

apreciar os vetos do Diretor Geral as suas decisfes, dentro de trés dias
uteis apds sua manifestacdo, podendo rejeita-los, mediante o voto de dois
tercos da totalidade de seus membros;

apreciar e decidir, em ultima instancia, 0s recursos interpostos de
decisbes dos demais Orgdos, em matéria didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar;

apreciar e aprovar medidas que objetivem o aperfeicoamento das
atividades das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, bem como opinar sobre 0s
assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral ou pela



Entidade Mantenedora;

XVI-  aprovar politicas de admissdo, promocao e dispensa de pessoal docente,
dentro de um Plano de Carreira, proposto pela Diretoria Geral, ouvida a
Diretoria Académica;

XVII-  aprovar politicas para processos de avaliagdo institucional das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

XVIII- aprovar politicas gerais para os estagios curriculares;

XIX-  aprovar o regulamento do processo de elaboracéo, de apresentagéo e de
avaliacdo das monografias de conclusdo de curso;

XX- aprovar as normas disciplinares aplicaveis aos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, por proposicao da Diretoria Geral;

XXI-  aprovar normas para a composicdo e eleicdes dos membros docentes e
discentes do CEPE e dos Colegiados de Curso;

XXII-  estabelecer as normas aplicaveis aos processos de aproveitamento de
estudos;

XXII- aprovar o Calendario Anual das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE;

XXIV- aprovar o relatério anual da Diretoria Geral;

XXV-  decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XXVI- decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento Geral,

XXVII- exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam conferidas por lei e neste
Regimento Geral.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA GERAL

Art. 13. A Diretoria Geral, exercida por um Diretor Geral, 6rgdo executivo da
Administracdo Superior, é responsavel pela coordenacédo, fiscalizacdo e supervisdo das
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atividades das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos o Diretor Geral é substituido pelo
Diretor Académico e, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor

Financeiro.

Art. 14. O Diretor Geral é escolhido pela Entidade Mantenedora e designado para
um mandato de cinco anos, permitida recondugéo.

Art. 15. Séo atribuicdes do Diretor Geral:

VI -

VII -

VIII -

representar as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE junto a pessoas ou instituicdes
publicas ou particulares;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo-CEPE;

elaborar, em conjunto com as Diretorias Académica, Administrativa e
Financeira, o Planejamento Global das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

encaminhar a proposta orcamentaria anual a aprovacdo final pela
Entidade Mantenedora;

executar o orcamento das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

apresentar proposta para criacdo, incorporagdo, suspensao e extingao
de cursos de graduacdo e pos-graduacdo, para aprovacdo do CEPE e
do Conselho Nacional de Educacao, no que Ihe couber;

elaborar, no prazo de sessenta dias, apds o encerramento do ano letivo,
0 Relatério Anual de Trabalho das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e
encaminha-lo a Entidade Mantenedora;

encaminhar o Calendério Anual das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

encaminhar a Entidade Mantenedora as politicas e as respectivas
normas de regulamentacdo sobre o processo seletivo de candidatos aos
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Xl -

XII -

XHI -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

cursos de graduagao ministrados pelas FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos
programas e horarios;

zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, determinando a abertura
de inquérito disciplinar ou administrativo, quando necessario, e
nomeando as respectivas comissoes;

conferir graus académicos aos concludentes dos cursos de graduacéo e
de pds-graduagdo stricto sensu das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

nomear, de sua livre escolha, o Diretor Académico e o Secretario
Geral;

indicar, para designacdo da Entidade Mantenedora os titulares das
Diretorias Administrativa e Financeira;

nomear os Coordenadores de Curso, 0 Coordenador do Centro de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Diretoria Académica, e
demais titulares de cargos subordinados a Diretoria Geral, no &mbito
de sua competéncia;

aprovar normas e procedimentos para o processo de avaliagdo
institucional das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e nomear os membros dos
Conselhos e Comités responsaveis por este processo;

supervisionar as atividades da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e nomear seus membros e aprovar suas normas de
funcionamento;

propor taxas e anuidades escolares para a entidade mantenedora das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, atendidos os indices estabelecidos pela
legislacdo especifica;

aplicar as penalidades regimentais no ambito de sua competéncia;
supervisionar as atividades de coordenacgdo académica e administrativa

das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, buscando viabilizar a integragéo
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transdisciplinar e pluriprofissional, entre os o6rgdos deliberativo e
normativo e executivos;

XXI - delegar competéncias no ambito de suas atribuices;

XXII - exercer o direito de veto, no prazo de trés dias Uteis, as decisdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXII - expedir portarias e resolugbes, bem como instaurar procedimentos
administrativos e disciplinares;

XXIV - decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa
ou duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;

XXV - autorizar, previamente, as publicacbes que envolvam responsabilidade
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, submetendo-as a apreciacdo da Entidade
Mantenedora, quando acarretarem despesas ndo previstas no orgamento
anual e/ou envolverem questdes de misséo e valores da organizacao;

XXVI - propor titulos honorificos nos termos do Capitulo 1l do Titulo VIII;

XXVII - assinar os diplomas, certificados e documentos expedidos pelas
Faculdades, no @mbito de sua competéncia;

XXVIII - despachar sobre recursos interpostos no &mbito de suas atribuigdes;

XXIX - estabelecer o relgcionamento, harménico das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE com a Entidade Mantenedora;

XXX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento, da legislacéo
em vigor e as decisdes dos oOrgdos colegiados das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE;

XXXI1 - exercer as demais atribui¢fes que lhe sejam impostas por lei, por este
Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas.

Art. 16 Os atos da Diretoria Geral sdo formalizados por meio de portarias, resolugdes,
editais e demais instrumentos legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Dos atos da Diretoria Geral, cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no prazo de trés dias Uteis apds sua publicacdo, no quadro de avisos
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das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE

Secéo |

Da Diretoria Académica

Art. 17. A Diretoria Académica, 6rgdo executivo da Administracdo Superior €
responsavel pela coordenacdo e supervisdao das atividades académicas das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, e
subordinada a Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. O Diretor Académico é designado pelo Diretor Geral, para um
mandato de trés anos, permitida reconducao.

Art. 18. A Diretoria Académica compete orientar e supervisionar, pedagogicamente,
as atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e todos 0s recursos humanos,
docentes e discentes, ligados a estas atividades.

Art. 19. O Diretor Académico, nas suas auséncias ou impedimentos, sera substituido
pelo Diretor Administrativo.

Art. 20. Sao atribuicGes do Diretor Académico:

I - representar a Diretoria Académica nos 6rgados colegiados em que tenha
participacao;

I - coordenar e supervisionar os planos e atividades das Coordenadorias
de Curso, referentes a area académica;

I - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Académica,
encaminhando-o ao Diretor Geral, nos prazos fixados pelo mesmo;

Vv - acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho, assim
como, a fiel execucdo das decisbes emanadas do 6rgdo deliberativo e
normativo das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

V - encaminhar, anualmente, com a antecedéncia devida, a Diretoria Geral,
0s elementos inerentes a proposta orcamentaria, decorrente do
Planejamento Global, quanto as necessidades e as atividades da
Diretoria Académica;

VI - zelar pela unidade de desempenho didatico e cientifico das diversas
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VII -

VIII -

Xl -

XIl -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

atividades de ensino, pesquisa e extensao, geridas pelas FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE;

propor medidas destinadas a solucionar questfes de natureza técnica,
pedagdgica e didatico-cientifica;

manifestar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspensdo ou extingdo de
6rgdos académicos, programas e projetos;

dar parecer sobre proposta de criacdo, alteracdo, incorporacéo,
suspensdo e extingdo de cursos de graduacédo e pos-graduacao;

dar parecer sobre proposta de fixacdo de numero de vagas iniciais de
novos cursos e alteragdo do nimero de vagas dos existentes;

sugerir normas para o processo seletivo de ingresso para a graduacao;

aprovar critérios para elaboragdo e aprovacdo de programas de
monitoria, tutoria, iniciacdo cientifica, cursos de pds-graduacéo,
projetos de pesquisa e programas de extensao;

supervisionar programas de monitoria, tutoria, iniciacdo cientifica, de
poOs-graduacdo, pesquisa e extensao e de prestacdo de servicos, eventos
educacionais e para-educacionais e o ensino a distancia, destinados aos
estudantes dos diversos graus de ensino e a comunidade, sempre em
intima articulagdo com a Coordenagdo do Centro de Pds-Graduagéo,
Pesquisa e Extensao;

elaborar Relatorio Anual de Atividades, envolvendo as acdes
implementadas pelas coordenacdes de cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo, pesquisa e extensdo, em sua area de atuacdo, nos prazos
fixados, encaminhado-o a Diretoria Geral;

acompanhar as atividades da Secretaria Geral, de modo a garantir
fidedignidade, eficiéncia, organizacao e qualidade de servigos de todos
0S Seus processos, como matricula, rematricula, trancamento,
transferéncia, registro e controle académico, expedicdo de certificados
e diplomas, guarda e controle de documentacdo e todas as demais
rotinas inerentes as atividades académicas;

manter articulacdo permanente com a Diretoria Geral e demais
diretorias, visando a unidade de trabalho e a qualidade dos servicos
ofertados;

estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de
avaliacdo do rendimento escolar;
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XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXHI -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

deliberar sobre os pedidos de transferéncia e aproveitamento de
estudos, ouvido o respectivo coordenador de curso;

supervisionar o fiel cumprimento do regime didatico, especialmente no
que se refere a execucdo dos curriculos, dos conteudos programaticos,
das cargas horérias das disciplinas e demais atividades exercidas por
professores e alunos;

Apresentar a Diretoria Geral sugestdes e propostas de resolucdes
concernentes a normas administrativas e técnicas, que objetivem a
racionalizacdo do funcionamento das atividades das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e visem a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo da Instituicao;

aprovar e encaminhar para designagéo do Diretor Geral, as indicagdes
dos Coordenadores de Curso;

indicar, para designacao da Diretoria Geral, o0 Coordenador do Centro
de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extens&o;

supervisionar e propor as politicas de ensino, pesquisa e extensao e as
atividades dos 6rgdos executores dessas respectivas areas;

estabelecer critérios para selecdo, lotacdo e afastamento do pessoal
docente, ouvido o Diretor Geral;

encaminhar a Diretoria Geral, com parecer conclusivo, as propostas
dos coordenadores de curso, concernentes a admissdo e demissiao de
professores;

propor a concessdo de prémios destinados ao estimulo e a recompensa
das atividades académicas;

propor as normas e convocar elei¢do para escolha dos representantes
docentes e discentes junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CEPE;

zelar pelos principios norteadores da Entidade Mantenedora e das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, estabelecidos em seu Estatuto e neste
Regimento;

exercer 0 poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento;

cumprir, e fazer cumprir, as disposicdes deste Regimento, bem como
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todas as normas emanadas do érgéo deliberqtivo e normativo das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE e da legislacéo do ensino;

XXXI1 - despachar sobre recursos interpostos no @mbito de suas atribuicdes; e

XXXII - exercer as demais atribui¢fes que Ihe sejam previstas neste Regimento,
as que lhe sejam delegadas e as determinadas pelos 6rgdos superiores
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

§1° Os atos da Diretoria Académica sdo formalizados por meio de portarias,
resolucdes, editais e demais instrumentos legais pertinentes.

g 2° Das decisbes da Diretoria Académica cabe recurso para o Diretor Geral, no
prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de publicagdo da decisdo, no quadro de
avisos das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE

Secéao 11

Da Diretoria Administrativa

Art. 21. A Diretoria Administrativa € 6rgdo da administracao superior, responsavel
pela coordenagao, execucao e supervisao das atividades administrativas das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo é designado pela Entidade
Mantenedora, por indicagdo do Diretor Geral, para mandato de trés anos, permitida
reconducao.

Art. 22. A Diretoria Administrativa tem como funcdo elaborar e executar o
planejamento administrativo e a organizagdo, execucdo e controle dos recursos materiais e
humanos, o gerenciamento dos sistemas de informatica, de suporte a todas as atividades
institucionais, a interface com agentes da midia e de recursos para o atendimento ao cliente
interno/externo, o provimento de bens e servicos, a atividade de manutencéo e preservacao
dos bens moveis e imoveis e demais fungdes técnico-administrativas e de apoio, necessarias
ao gerenciamento unificado das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE

Art. 23. O Diretor Administrativo, nas suas auséncias ou impedimentos, sera
substituido pelo Diretor Financeiro.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Diretor Administrativo:
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VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

representar a Diretoria Administrativa nos colegiados em que tenha
participacao;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Administrativa, nos
prazos fixados, do qual conste a proposta orcamentaria da mesma e o
planejamento das atividades inerentes a sua area de atuacao;

supervisionar 0s Orgdos responsaveis e as atividades de Informaética,
Atendimento, Apoio Académico, Relacbes Externas, Manutencéo,
Recrutamento, Selecdo e Treinamento de pessoal técnico-administrativo,
Registro de Pessoal e demais servicos ligados aos Recursos Humanos;

propor, promover e supervisionar programas de gestdo, em articulacdo
com a Diretoria Académica e Diretoria Financeira, nos casos e para fins
estritamente profissionais;

elaborar Relatorio Anual de Atividades da Diretoria Administrativa, nos
prazos fixados, encaminhando-o & Diretoria Geral, envolvendo as a¢Ges
implementadas em sua area de atuacéo;

emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios com instituicoes
educacionais, de servicos e outros na esfera de sua competéncia,;

coordenar e supervisionar o pessoal técnico-administrativo;

manter articulagdo permanente com a Diretoria Académica e Diretoria
Financeira, visando a unidade de trabalho e a qualidade dos servicos
ofertados;

colaborar com a Diretoria Académica e demais unidades académicas e
técnico-administrativas das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, na elaboracdo e
execucdo dos Planos Anuais de Trabalho;

apresentar a Diretoria Geral sugestdes e propostas de resolucbes
concernentes as normas administrativas e técnicas que objetivem a
racionalizacdo do funcionamento das atividades das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e visem a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo da Instituicao;

exercer 0 poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes da legislacdo em vigor, deste

Regimento, bem como todas as normas emanadas do 6rgdo deliberativo e
normativo das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
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TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE; e

XIII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Regimento
e pela Diretoria Geral, bem como pelo 6rgdo deliberativo e normativo das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

§1° As decisbes da Diretoria Administrativa sdo formalizadas por meio de
portarias, resolucdes, editais e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 20 Das decisbes da Diretoria Administrativa cabe recurso a Diretoria Geral, no
prazo de trés dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo, no quadro de avisos das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE

Secéo 1

Da Diretoria Financeira

Art. 25. A Diretoria Financeira ¢ 0rgdo da Administracdo Superior, responsavel
pela coordenacdo, execucdo e supervisdo das atividades financeiras que estejam ligadas
diretamente s FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE

Paragrafo Unico. O Diretor Financeiro é designado pela Entidade Mantenedora, por
indicacdo do Diretor Geral, para mandato de trés anos, permitida reconducao.

Art. 26. A Diretoria Financeira tem como funcdo o acompanhamento da execucao
orcamentaria, financeira e contabil das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, bem como a elaboragdo, acompanhamento e
controle dos aspectos financeiros do seu Planejamento Global e a supervisdo das funcdes
da Controladoria da Entidade Mantenedora, no que diz respeito aos recursos, processos e
resultados inerentes as atividades das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE

Art. 27. O Diretor Financeiro, nas suas auséncias ou impedimentos, sera substituido
pelo Diretor Administrativo.

Art. 28. Séo atribuicdes do Diretor Financeiro:
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representar a Diretoria Financeira nos colegiados em que tenha participacéo;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Financeira, nos prazos

fixados, do qual conste a proposta orcamentaria da mesma e o planejamento
das atividades inerentes a sua area de atuacao;

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

representar a Diretoria Financeira nos colegiados em que tenha
participacéo;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Financeira, nos prazos
fixados, do qual conste a proposta orcamentaria da mesma e o
planejamento das atividades inerentes a sua area de atuacao;

propor, promover e supervisionar a execucdo orcamentaria das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, em intima articulacdo com a Diretoria
Académica e Diretoria Administrativa, na conformidade da legislacdo
vigente, nos casos e para fins estritamente profissionais;

representar a Diretoria Financeira nos colegiados em que tenha
participacao;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Financeira, nos prazos
fixados, do qual conste a proposta orcamentaria da mesma e o
planejamento das atividades inerentes a sua area de atuagao;

propor, promover e supervisionar a execugdo orgcamentéria das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, em intima articulagdo com a Diretoria
Académica e Diretoria Administrativa, na conformidade da legislacdo
vigente, nos casos e para fins estritamente profissionais;

representar a Diretoria Financeira nos colegiados em que tenha
participacéo;

elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Financeira, nos prazos
fixados, do qual conste a proposta orcamentaria da mesma e o
planejamento das atividades inerentes a sua area de atuacéo;

propor, promover e supervisionar a execucdo orcamentaria das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, em intima articulacgdo com a Diretoria
Académica e Diretoria Administrativa, na conformidade da legislacdo
vigente, nos casos e para fins estritamente profissionais;

supervisionar as atividades relativas as FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE nas éreas
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XIHI -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

de administracdo de recursos, planejamento financeiro, analise
patrimonial, almoxarifado, contabilidade, contas a pagar e a receber,
alocacdo de custos, tomadas de precos, execucdo de compras e outras
que Ihe sejam pertinentes;

elaborar Relatorio Anual de Atividades da Diretoria Financeira nos
prazos fixados, encaminhado-o a Diretoria Geral, envolvendo as agfes
implementadas pelos 6rgdos suplementares em sua area de atuacgéo;

apreciar propostas de abertura de créditos adicionais, encaminhando-as
ao Diretor Geral e a Entidade Mantenedora;

emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios com instituigdes
educacionais, de servicos e outras, na esfera de sua competéncia;

propor a Diretoria Geral taxas e precos dos servigos prestados pelas
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE;

manter articulacdo permanente com a Diretoria Académica e Diretoria
Administrativa, visando & unidade de trabalho e & qualidade dos servigos
ofertados;

colaborar com a Diretoria Académica e demais unidades académicas e
técnico-administrativas das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, na elaboracio e
execucdo dos Planos Anuais de Trabalho;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes da legislagdo em vigor, deste
Regimento, bem como todas as normas emanadas do orgao deliberativo e
normativo das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE; e

exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas por este
Regimento e pela Diretoria Geral, bem como pelo 6rgdo deliberativo e
normativo das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE

§ 1°. As decisdes da Diretoria Financeira sdo formalizadas por meio de portarias,

resolugdes, editais e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 2°. Das decisdes da Diretoria Financeira cabe recurso a Diretoria Geral, no prazo

de trés dias uteis, contados da data de publicacdo da decisdo, no quadro de avisos das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE.
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 29. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE englobam cursos de graduacdo, pos-graduacdo, programas de
pesquisa e de extensao.

CAPITULO I

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 30. O curso € a menor unidade da estrutura das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e pedagdgica do pessoal docente e serad
constituido de disciplinas que integram seu curriculo.

Art. 31. Os cursos de graduacdo das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE correspondem as profissdes
regulamentadas em lei e outros que poderdo ser organizados para atender as exigéncias de
programacéo especifica da Instituicdo e fazer face a peculiaridade do perfil e do trabalho
nacionais e regionais.

Art. 32. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, alem de seus cursos regulares, oferecera cursos/atividades livres
abertos a comunidade, condicionando a matricula a potencial capacidade de aproveitamento
e ndo, necessariamente, ao nivel de escolaridade.

Art. 33. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, observada a legislagdo vigente, informara aos interessados, antes
de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 34. Os cursos de graduacdo destinam-se a formacédo profissional em nivel
superior e estdo abertos a portadores de certificados ou diplomas de conclusdo do ensino
médio, ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em processo seletivo.

Art. 35. A estrutura curricular dos cursos de graduacdo obedecerd as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo Poder Publico, e terd as seguintes caracteristicas:

I - definig&o do perfil do profissional a ser formado;
Il - vinculacdo do curriculo ao projeto institucional;

I11 - componentes curriculares;
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IV - sistema de avaliacdo;

V - atividades de estagio e monografia que integrem o saber académico a préatica
profissional, de acordo com a necessidade de cada curso, bem como
atividades complementares.

Art.36. Os curriculos, como conseqliéncia do desdobramento das competéncias e
habilidades constantes das diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou de matérias fixadas em legislacao especifica, habilitam o aluno a obtencdo do
diploma do respectivo curso.

g§1°  Os curriculos dos cursos autorizados e/ou reconhecidos podem ser alterados
pelas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, com prévia autorizacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art.37. Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvido em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo de seu periodo
letivo.

§1° A duragdo da hora/aula, para qualquer turno, serd a determinada pela
legislagéo vigente.

§2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico e da carga
horéria estabelecidos no plano de cada disciplina.

Art. 38. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado anual e, em cada
ano letivo, ha a correspondente indicacdo das disciplinas anuais e/ou semestrais que o
compde, conforme o previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

Secao |

Das Coordenac6es de Curso

Art. 39. O Curso subordina-se, em nivel de supervisdo, para fins de ordem
administrativa e para os efeitos de natureza didatico-pedagogica, a Faculdade a qual estiver
vinculado, ficando sob a responsabilidade de um coordenador, que administrarda e
executard seu respectivo projeto pedagogico.

§1°. O Coordenador do Curso sera nomeado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor
Académico.
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8§2°. Os cursos poderdo ser agregados em areas afins, sob a supervisdo de um mesmo

Coordenador.

Art. 40. Séo atribuicdes do Coordenador de Curso:

V-

VI -

VII -

VIII -

Xl -

representar 0 curso junto aos 6rgdos colegiados de que participe,
perante as autoridades e os 6rgdos das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, zelando pela
qualidade e produtividade das mesmas;

manter articulacdo permanente com as demais coordenacdes de curso
objetivando a interdisciplinaridade e a multiprofissionalidade;

elaborar o Plano Anual de Trabalho do curso sob sua coordenacéo;

propor a distribuicdo, com aprovacdo da Diretoria Académica, das
atividades de ensino dos professores, de acordo com o Projeto
Pedagogico de Curso-PPC, respeitando 0s seus respectivos contratos
de trabalho e o Plano Anual de Trabalho do Curso;

coordenar, supervisionar e fiscalizar a fiel execucdo das atividades
programadas, bem como o desempenho dos professores do curso,
inclusive quanto a assiduidade, pontualidade e adequada transmissao
e compatibilizacdo dos programas das disciplinas que integram o
Curso, mantendo estreita articulagdo com a Diretoria Académica;

propor & Diretoria Académica alteracbes nos programas das
disciplinas, objetivando compatibiliza-las e integra-las as reais
necessidades de formacdo qualificada dos alunos do curso que
coordene;

recomendar a integracdo entre disciplinas do curriculo do curso sob
sua responsabilidade, de modo a possibilitar a consecucéo do projeto
pedagdgico;

acompanhar e avaliar a execucdo do curriculo do curso sob sua
responsabilidade, propondo medidas adequadas ao cumprimento do
conteddo programatico e ao alcance dos objetivos propostos;
acompanhar, avaliar e propor alteracGes dos curriculos do curso;
acompanhar a matricula, a rematricula e a transferéncia e

aproveitamento de estudos, no ambito do curso, em articulagdo com a
Secretaria Geral;
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XII -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

promover e analisar estatisticas do processo de ensino-aprendizagem,
de modo a sugerir a efetivacdo de medidas adequadas a qualificacdo
do mesmo;

propor e opinar, junto a Diretoria Académica, sobre a admisséo ou
dispensa de docentes vinculados ao curso sob sua responsabilidade;

propor, em articulacdo com a Diretoria Académica, a realizacdo de
estudos curriculares e de técnicas de ensino, objetivando a elevagdo
continua dos padrdes de qualidade e produtividade do processo
ensino-aprendizagem;

encaminhar a relacdo dos pedidos de monitoria e tutoria para o seu
Curso, quando for o caso;

propor a Diretoria Académica, a realizacdo de programas de
pesquisa, de extensdo e de estudos especiais, financiados por
instituicbes publicas e/ou privadas, bem como acompanhar a
realizacdo de atividades de pesquisa , monitoria, tutoria, iniciagcdo
cientifica e de extensdo, no ambito de sua area de competéncia;

sugerir a Diretoria Académica, programas de pos-graduacao,
aperfeicoamento, atualizacdo, reciclagem e treinamento de
professores;

apresentar anualmente, até trinta dias apds o término do ano letivo, a
Diretoria Académica, Relatorio Anual de Atividades do Curso e de
sua Coordenacao;

opinar, participar e contribuir para o aprimoramento do Projeto de
Avaliagdo Institucional e operacionalizar, no ambito de sua
competéncia, as atividades da Avaliacdo Global do Desempenho
Docente;

acompanhar os egressos do curso;

zelar pela ordem e disciplina, no &mbito do curso sob sua
responsabilidade, devendo representar, por escrito, a Diretoria
Académica, sempre que as normas disciplinares previstas neste
Regimento ou atos dos oOrgdos superiores das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE forem descumpridos;

promover, em articulagdo com a Diretoria Financeira, as medidas

inerentes ao fiel cumprimento dos encargos financeiros dos alunos
para com a Instituicéo;
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XX -

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII -

prestar informagdes, esclarecimentos e orientag0es aos professores e
alunos, com relacdo as atividades administrativas e pedagogicas da
Instituicdo e do curso sob sua responsabilidade;

fixar data e local para as solenidades de colagéo de grau;
conferir grau;

assinar certificados e documentos expedidos por sua faculdade, no
ambito de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento geral, as
normas emanadas do 6rgdo deliberativo e normativo, e dos 6rgaos
executivos das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, bem como aquelas
emanadas da legislacdo vigente do ensino; e

exercer as demais atribuicGes previstas neste Regimento e aquelas
que Ihe forem atribuidas pelos 6rgdos executivos da Administracdo
Superior.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Coordenador de Curso, o Diretor
Geral, designara seu substituto, ouvido o Diretor Académico.

Secao Il

Do Colegiado de Curso

Art. 41. Para cada Curso de Graduagdo, haverd um Colegiado de Curso, de natureza
consultiva, representativo da comunidade académica do curso, anualmente constituido,
composto majoritariamente por integrantes da carreira docente, do qual participam:

| - 0 Coordenador do curso, seu Presidente;

Il - os professores das areas basicas e profissionais, eleitos pelos pares,
permitida reconducéo; e

- 01 (um) representante do corpo discente por série, indicado pelos
representantes de classes, sem reconducao.

g§1°  Os cursos em extin¢do serdo representados pelos respectivos coordenadores

de curso.
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§2° As normas para a eleicdo do Colegiado de Curso serdo propostas pela
Diretoria Geral e aprovadas pelo CEPE, sendo garantida a participacdo de pelo menos um
representante dos professores das areas basicas do curso, na composi¢do do total de
professores membros do respectivo Colegiado.

§3°  As reunifes do colegiado de curso serdo realizadas a0 menos uma vez por
semestre.

Art. 42. Sdo competéncias do Colegiado de Curso:

I - acompanhar as atividades técnico-didaticas no ambito do curso;

Il-  propor diretrizes para elaboracdo de curriculos, programas e normas
metodoldgicas de ensino, em atendimento as regras aprovadas pela

Diretoria Académica, pela Diretoria Geral e pelo CEPE;

I11 - propor, por iniciativa propria ou a convite, projetos de ensino, de pesquisa
e de extensdo a Diretoria Académica;

IV - estabelecer normas de orientacdo e coordenacdo do ensino, no @mbito do
Curso;

V - elaborar, por solicitacdo de seu Presidente, propostas de curriculos e
reformulacBes curriculares, de atividades integradas interdisciplinares e
intercursos a serem submetidas & aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;

VI - sugerir a outorga de titulos honorificos para apreciacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao; e

VIl - exercer as demais atribui¢Ges por forca deste Regimento.

Secao Il

Da Assembléia de Curso

Art. 43. Para cada Curso de Graduacdo haverd a Assembléia de Curso, de natureza
consultiva, formada por todos os seus professores.

Paragrafo Unico. A Assembléia de Curso, convocada e presidida pelo Coordenador de
Curso, reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, ao término do semestre letivo, para
fazer a avaliacdo das atividades de ensino realizadas e apresentar propostas ao respectivo
Colegiado de Curso.
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CAPITULO 11

DO CENTRO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - CPPE

Art. 44. O CPPE é responsavel pelas atividades de pesquisa e pos-graduacdo, de
extensdo e prestacdo de servigos comunitarios, das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 45. O CPPE é subordinado a Diretoria Académica e € coordenado por um
Coordenador, indicado pelo Diretor Académico e nomeado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do Coordenador do CPPE:

estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacdo dos cursos de pds-graduacao,
projetos de pesquisa e programas de extensao;

propor & Diretoria Académica a abertura, suspensdo e extingdo de cursos de
especializacdo, mestrado profissionalizante, mestrado e doutorado;

encaminhar a Diretoria Académica as justificativas, normas de funcionamento,
processo seletivo, duracdo, numero total de créditos, programa, processo de
avaliacdo, orcamento e viabilidade financeira dos cursos propostos;

propor a Diretoria Académica programas de iniciacdo cientifica e extenséo,
bem como projetos e atividades de educagdo continuada, divulgagéo cientifica
e cultural, esportiva, de lazer, de educacdo e preservacdo ambiental,
assistenciais e comunitarias; e

coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas ao Centro de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO 11l

DA POS-GRADUACAO

Art. 46. Os cursos de pos-graduacdo destinam-se, preferencialmente, a formacéo
profissional, cientifica e cultural nas areas de atuacdo das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e ao desenvolvimento da
capacidade de ensino e pesquisa nos diferentes ramos do saber, com o objetivo de
aprimorar, continuamente, a qualidade de ensino da Instituic&o.
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Art. 47. A pés-graduacdo poderd compreender programas de mestrado
profissionalizante, mestrado e doutorado, cursos de especializacdo e outros, abertos a
portadores de diplomas de curso de graduagédo ou equivalentes, que satisfacam 0s requisitos
exigidos no projeto de cada curso.

Art. 48. Os cursos de Especializacdo, Mestrado Profissionalizante, Mestrado e
Doutorado serdo propostos a Diretoria Geral, por meio da Diretoria Académica, para
aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e serdo ministrados por docentes
qualificados, nos termos de Regulamento préprio e de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 49. A Diretoria Académica, por meio da Coordenadoria de Pds-Graduacdo,
Pesquisa e Extensdo, estabelecera critérios de organizacdo, condi¢des de funcionamento,
duracdo, admissdo e regime didatico para cada curso ou programa, dentro das diretrizes
gerais estabelecidas pelo CEPE.

Art. 50. O Centro de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo-CPPE possui Regimento
préprio que regulamenta as atividades pertinentes aos cursos de pés-graduacao, pesquisa e
extensao.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 51. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE incentivardo a pesquisa, a promocao de congressos e seminarios, a
divulgacdo cientifica e o intercdmbio com outras institui¢des especializadas ou congéneres,
como atividades importantes de apoio a graduacdo, com o objetivo de promover um clima
institucional de investigacdo académica e curiosidade cientifica, para aprimoramento de
seus corpos docente e discente, por meio de programas de iniciacdo cientifica e atividades
de investigacdo que envolvam alunos, orientados por professores capacitados que seréo
contratados, de acordo com o previsto no Plano de Carreira Académica das faculdades.

Paragrafo Unico. Para executar as atividades e projetos, de que trata o caput deste
artigo, as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, além de or¢amento proprio, deverdo adotar providéncias para a viabilidade da
pesquisa através de sua aplicabilidade e da obtencdo de recursos oriundos de outras fontes
para tal finalidade, como projetos, convénios e programas de parceria com agéncias de
fomento e empresas publicas e privadas ou, ainda, por outras formas de integracdo com a
sociedade.

Art. 52. As atividades de pesquisa sdo coordenadas pelo Centro de P6s-Graduacéo,

Pesquisa e Extensdo, supervisionadas pela Diretoria Académica e organizadas por meio de
programas, preferencialmente multidisciplinares, além das a¢6es em grupo ou individuais.
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_Art. 53. Todos os programas de pesquisa das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE deverdo priorizar a
participacdo de alunos de graduacdo e pds-graduacdo em programas de iniciacdo cientifica.

g§1° Cabe ao CEPE aprovar proposta da Diretoria Académica, articulada com a
Coordenacdo do Centro de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, relativa a formalizacdo
das atividades de pesquisa integradas ao curriculo do curso.

g§2° Os programas de pesquisa prevéem a participacdo de graduandos e pos-
graduandos das Faculdades, conforme regulamento préprio, com vistas a sua integracéo.

CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 54, A extensdo nas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE ¢ gerida pela Coordenadoria de Extensdo
e Assuntos Comunitarios-CEAC, sob responsabilidade de um coordenador e
regulamentada por regimento préprio.

Art. 55. A extensdo é definida como um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo de
reciprocidade entre a instituicdo e a sociedade.

Art. 56. A extensdo engloba Programas de Extensdo e de Assuntos Comunitarios.

Art. 57. Os programas de extensdo, nas Faculdades, devem estender o saber
académico a comunidade, aprender com ela e, a partir dai, produzir um novo saber, um
novo conhecimento por meio desta interagéo.

Paragrafo Gnico. Constituem Programas de Extensdo: Projetos de Extensdo, de
Educacao Continuada, de Atividades Académicas e de Prestacdo de Servicos.

Art. 58. Os Programas de Assuntos Comunitarios sdo definidos como programas
sociais, que visam ampliar e promover a interacdo de alunos, de egressos, professores,
funcionarios, familiares e organizacdes externas, atraves de atividades organizadas.

Paragrafo unico. Constituem Programas de Assuntos Comunitarios: Assuntos de
Integracdo Instituicdo/Empresa/Organizacdes Sociais e Assuntos de Assisténcia a
Comunidade.

Art.59.Cabe ao CEPE, por proposta da Diretoria Académica, articulada com a

Coordenacdo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, ouvido o Coordenador de Curso,
aprovar a formalizacdo dos programas permanentes de extensao.
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TITULO V

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Art. 60. O regime escolar das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE é o anual seriado, podendo, no entanto, serem
oferecidas disciplinas semestrais.

§ 1°. O periodo letivo, independente do ano civil, tera duragdo minima de duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 2°. O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se
contemplem os dias letivos previstos, bem como para o cumprimento dos contetdos
programaticos e das cargas horérias estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos
curriculos dos cursos ministrados nas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE

Art. 61. As atividades das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE sdo elencadas em Calendario Anual, do qual deve
constar, pelo menos, o inicio e o encerramento do ano letivo, bem como o periodo de
provas e dos exames finais.

Paragrafo unico. O Diretor Geral € autorizado a efetuar alteragcdes no Calendario
Anual das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, quando do interesse académico e da Administracdo, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO
_Art. 62. O acesso aos cursos de graduacdo das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE dar-se-4 mediante
aprovacao em processo seletivo, segundo politicas e normas estabelecidas pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

§1° As vagas para cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional de
Educacao.

§2° As inscrigbes para o processo seletivo séo abertas em edital, do qual devem
constar os cursos e habilitacdes oferecidos, com o nimero respectivo de vagas, duracao,
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periodo, prazos de inscricdo, documentacdo exigida para a inscri¢do, datas de realizacdo
dos exames/atividades de selecdo e respectivos horarios, critérios de classificacdo, de
desempate e demais informagdes complementares.

§3° O resumo do processo seletivo deve ser amplamente divulgado, a critério da
Instituicdo.

Art. 63. O processo seletivo obedece a critérios e normas de selecdo e admissdo que
levam em conta os seus efeitos sobre a orientacdo do ensino médio e sua clientela, devendo
as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE articular-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino e do Sistema
Federal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo baseia-se na avaliagdo de conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de complexidade inerente a escolaridade
do ensino médio, sendo estruturado na forma disciplinada pelo CEPE, estabelecida no
respectivo edital e em consonancia com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 64. A classificagdo far-se-a por ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem 0s niveis
minimos estabelecidos.

8 1° A classificagdo obtida é valida para a matricula no ano letivo para o qual se
realize o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se 0 candidato classificado deixar de
requeré-la no prazo estabelecido no edital ou, em o fazendo, ndo atender a todas as
exigéncias contidas no referido edital, dentro dos prazos fixados.

8 2° Quando da ocorréncia de vagas ndo preenchidas apds o processo de selegéo
e/ou vagas remanescentes dos cursos, as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE podem realizar novo processo de selecdo e nelas
podem ser matriculados portadores de diploma de graduagéo, alunos que perderam o
vinculo com a IES, ou ainda, serem abertas matriculas nas disciplinas de seus cursos a
alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade para cursa-las com proveito, mediante
processo seletivo prévio.

Art. 65. O processo seletivo € realizado pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos, subordinada diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A composicdo e os membros da Comissdo Permanente de
Processos Seletivos, propostos pelo Diretor Académico, serdo aprovados pelo Diretor
Geral.

Art. 66. A Comissdo Permanente de Processos Seletivos podera realizar outros
processos seletivos, internos e externos, desde que autorizada pelo Diretor Geral.
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Art. 67. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, observada a legislacdo vigente, disponibilizardo as condicdes de
oferta dos cursos, onde constaréo:

I - relacdo dos dirigentes da Instituicdo, inclusive coordenadores de cursos e
de programas, indicando titulacdo e/ou qualificacdo profissional e regime
de trabalho;

I1-  relacdo nominal do corpo docente da Instituicdo, indicando éarea de
conhecimento, titulacdo e qualificacdo profissional e regime de trabalho;

I11-  descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, por
area de conhecimento, politica de atualizacdo, area fisica disponivel e
formas de acesso e utilizagéo;

IV - descricdo dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V - relagdo de computadores a disposi¢do dos cursos e descricdo das formas de
acesso as redes de informacéo;

VI- numero méaximo de alunos por turma, periodo, duracdo do curso, tempo
para integralizagéo;

VIl - relagdo de cursos autorizados/reconhecidos, citando o ato legal de
autorizacdo/reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento,
citando o ato legal de sua autorizagéo;

VIII - conceitos obtidos nas ultimas avaliagcBes realizadas pelo Ministério da
Educacdo, quando houver;

IX - valor corrente das mensalidades por curso;

X - valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos alunos; e

X1 - formas de reajuste vigente dos encargos financeiros citados nas alineas
LLIXH e “x".

Paragrafo dnico. As informacdes a que se refere o caput estardo disponiveis no
website da IES e na Secretaria Geral da instituigao.

Art. 68. A regulamentacdo do disposto neste capitulo é da competéncia do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a legislacao vigente.
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CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 69. A matricula, ato que formaliza a vinculacdo do aluno as FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, a ser
realizada em periodo previsto em edital, deve ser instruida de requerimento com a
documentacdo competente, condicionada a regularidade administrativa e académica do
aluno e a celebragdo de um Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 70. A matricula é feita por disciplina e deve respeitar a compatibilidade horaria
minima prevista na legislacdo, dentro do conjunto de disciplinas obrigatorias constituintes
do curriculo do curso, para cada ano letivo.

81°. A dependéncia, considerada a disciplina cursada e com ndo aprovacéo, quando
do seu cumprimento, devera observar a mesma exigéncia de freqiiéncia e aproveitamento.

8 2° A matricula por disciplina devera obedecer, prioritariamente, ao cumprimento
das disciplinas pendentes e dos pré-requisitos existentes.

8 3% Os encargos financeiros relativos ao pagamento das disciplinas em que o aluno
se matriculou naquele ano letivo poderdo ser organizados de modo a permitir valores
proporcionais a carga horaria semanal, ou total, de cada disciplina.

8 4° O numero maximo e minimo de disciplinas, em que o aluno podera ser
anualmente matriculado, dependerd da compatibilidade de horario e do atendimento ao §
2°. deste artigo, bem como das demais normas deste Regimento.

Art. 71. E permitida a exclusdo ou inclusdo de disciplinas, se requeridas dentro do
prazo previsto pela Secretaria Geral, e desde que atendido o disposto no artigo 70 deste
Regimento.

Art. 72. A matricula deve ser renovada a cada ano letivo, no periodo estabelecido no
Calendario Anual das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, denominando-se rematricula, quando de sua renovacao.

Paragrafo anico. O requerimento para renovacdo da matricula é instruido com o
comprovante de pagamento da primeira parcela do ano em que sera matriculado, bem como
de quitacdo das anuidades anteriores.

Art. 73. Os atos de matricula e rematricula estabelecem entre as FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e 0 aluno um
vinculo contratual, de natureza bilateral, que gera direitos e deveres entre as partes e o
compromisso de o aluno obedecer as disposi¢fes contidas neste Regimento.
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Art. 74. A ndo renovacdo de matricula implica abandono do curso e desvinculagdo
do aluno das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, salvo o disposto no artigo 75.

Paragrafo Unico. Para restabelecer o vinculo académico, o aluno deverd ser
aprovado em novo processo seletivo.

Art. 75. Sera concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter a vinculagdo do aluno as FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e seu direito a renovagdo
de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido mediante solicitacdo formal do aluno a Secretaria
Geral, até o dia 30 de setembro (ou ultimo dia letivo que o anteceda), para o ano letivo em
curso, ndo sendo computados, para nenhum efeito, as notas, atividades e estudos realizados
no periodo do ano letivo do trancamento.

8 2° O prazo maximo de trancamento de matricula, para todos os cursos, é de 2
(dois) anos letivos consecutivos, ou 03 (trés) alternados, incluindo aquele em que foi
concedido.

8 3° Todo aluno com trancamento de matricula, quando de seu retorno mediante
rematricula, deverd adaptar-se ao curriculo vigente na época de sua volta as atividades
escolares, ficando, portanto, o aluno sujeito ao processo de adaptacao de estudos.

§ 4°, Ultrapassado o prazo maximo de trancamento de matricula, o aluno devera ser
aprovado em processo seletivo para restabelecer seu vinculo académico com a instituicao.

Art. 76. N&o podera requerer rematricula o aluno que tiver o prazo de integralizacéo
de seu curso expirado, perdendo, conseqiientemente, o vinculo com a Instituicao.

Paragrafo Unico. Nao sera computado no prazo de integralizacdo do curso o periodo
correspondente ao trancamento feito na forma prevista.
CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secéo |

Da Transferéncia

Art. 77. E concedida a matricula ao aluno transferido de outra IES, nacional ou
estrangeira, para cursos afins, respeitada a legislagdo em vigor e obedecidas as seguintes
exigéncias:
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I - existéncia de vaga no curso e no turno pretendido, e classificacdo em
processo seletivo, com critérios fixados em edital aprovado pelo CEPE; e

II- cumprimento dos prazos fixados no Calendario Anual das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e normas emanadas pelo CEPE.

Paragrafo Unico. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacdo competente, além do historico escolar do curso de origem e programas das
disciplinas nele cursadas, além de outros que se fagam necessarios para atender a legislacao
pertinente.

Art. 78. Todo aluno transferido esta sujeito as adaptacfes que se fizerem necessarias
ao curriculo vigente.

Paragrafo Unico. Serdo aceitos os estudos realizados com aproveitamento no curso
de origem, desde que se verifique a compatibilidade de carga horéria e de conteudo
programatico.

Art. 79. Sera permitida a transferéncia interna entre cursos das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 80. As transferéncias ex officio dar-se-do0 conforme previsto em legislacédo
especifica.

Art. 81. A requerimento do interessado, em qualquer época e respeitadas as normas
vigentes, as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE concedem transferéncia ao aluno nela matriculado, obedecidas as
seguintes normas:

I - apresentacdo, pelo requerente, de declaracdo de vaga fornecida pela
instituicdo a qual se destina o aluno; e

II- prova de cumprimento das obrigacdes do aluno com a biblioteca e demais
6rgdos das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO”
DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. Os processos de transferéncia deverdo ser instruidos,
necessariamente, com documento original, tramitando diretamente entre as instituicdes de
nivel superior por via postal, comprovavel por aviso de recebimento e/ou nos termos da
legislacdo vigente.
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Secao Il

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 82. O aproveitamento de estudos é concedido por solicitacdo formal do aluno
pelo Diretor Académico, ouvido o Coordenador do Curso, sendo as adaptacdes
determinadas de acordo com as normas fixadas pelo CEPE, observadas as seguintes
recomendacdes e demais normas da legislacdo pertinente:

I - disciplina do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada em
substituicdo a congénere das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, quando forem
correspondentes a carga horaria e 0os programas ou, a critério do CEPE,
guando equivalentes os contetdos formativos;

Il - concedido o aproveitamento de estudos e procedidas as adaptacGes do
curriculo do curso de origem ao das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, deve 0 aluno cursar as
demais disciplinas constantes do curriculo do curso em que estiver
matriculado na Instituicdo, de acordo com as normas fixadas neste
Regimento Geral e na legislacdo dos 6rgdos publicos competentes; e

Il - para integralizacdo curricular do curso exige-se carga horéria total nédo
inferior & prevista nas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, prevalecendo, porém, a estabelecida
pelos érgdos publicos competentes, quando, a juizo do Diretor Académico,
houver dificuldade em suprir deficiéncias de carga horaria das disciplinas do
curriculo do curso de origem, aproveitadas pela instituicdo nos termos deste
artigo.

Art. 83. Os créditos das disciplinas dos curriculos dos cursos ministrados pelas
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE séo concedidos aos alunos por deferimento de pedido de aproveitamento dos
estudos pelo Diretor Académico, ouvido o Coordenador do Curso, ou por quem este
designar, obedecidas as seguintes condicdes:

I - tersido o aluno aprovado na disciplina; e

Il - atender aos requisitos do artigo 82, paragrafo Gnico, .
Paragrafo Unico. Os pedidos de aproveitamento de estudos e concessao de créditos
deverdo ser apresentados a Secretaria Geral das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO

EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE por ocasido da matricula ou na
rematricula.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR NA GRADUACAO

Art. 84. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, tendo como base
0 aproveitamento escolar e a freqiiéncia do aluno.

Art. 85. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, é obrigatdria, sendo vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em
lei.

Paragrafo dnico. Independentemente dos demais resultados obtidos, sera
considerado reprovado na disciplina o aluno que néo tiver comparecido a pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 86. O aproveitamento sera aferido por meio de, no minimo, 3 (trés) avaliacdes
ao ano.

81°. As provas serdo individuais, escritas, expressas em notas com grau numérico
variando entre zero e dez pontos.

82°. Ao professor ¢ facultado o direito de realizar outras atividades de avaliagéo
com valor de dois pontos, 0s quais comporéo o total de dez pontos da prova.

§ 3°. As notas das provas tém o mesmo peso e sera considerado aprovado o aluno
que obtiver média final (media de aproveitamento) das notas igual ou superior a 7 (sete).
Ao final de cada periodo letivo anual, o aluno recebera uma Média de Aproveitamento,
resultado da média aritmética das trés notas obtidas.

§ 4°. E promovido para a série seguinte, independentemente do exame final, o aluno
com frequiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e com média das notas
obtidas (média de aproveitamento) igual ou superior a 7 (sete).

8 5°. O aluno com freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e
com média das notas obtidas superior a 4 (quatro) e inferior a 7 (sete), deve submeter-se a
exame final, sendo que a nota minima para aprovagao neste exame sera aquela necessaria
para que a média resultante da soma entre a média das notas das provas e do exame final,
seja igual a 5 (cinco), sendo esta a sua Média de Aproveitamento final.

8 6°. O exame final, realizado no final do periodo letivo, visa avaliar a capacidade
do aluno quanto ao dominio do conteldo anual da disciplina e consta de prova escrita e
individual.

8§ 7°. S&0 asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento escolar, liberdade
de formulacéo de questGes e autoridade de julgamento.
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§ 8°. O recurso da revisdo de prova sera objeto de regulamentacdo especifica,
proposta pela Diretoria Académica e aprovada pela Diretoria Geral.

8 9° As disciplinas de laboratorio, estadgios e outras cuja natureza assim o exigir
serdo avaliadas de acordo com proposta do Coordenador de Curso, prevista no Projeto
Pedagogico de cada curso.

8§ 10. Ao aluno que deixar de comparecer a qualquer uma das trés provas realizadas
durante o ano letivo, é facultada a realizacdo de uma prova repositiva correspondente a que
esteve ausente, desde que requerida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da
realizacdo da prova repositiva.

8 11. As provas repositivas realizar-se-d80 ao final do segundo semestre letivo,
sendo facultado ao aluno apenas uma prova repositiva por disciplina, ao ano, independente
do ndimero de provas ndo realizadas.

§ 12 Ao aluno que ndo comparecer a prova repositiva ndo sera concedida nova
oportunidade de avaliacdo, salvo em situacdes excepcionais analisadas e aprovadas pelo
CEPE.

§ 13. Sera considerado reprovado o aluno que obtiver, na média das notas obtidas
nas trés provas, nota inferior a 4 (quatro), ou nota inferior a 5 (cinco) na média resultante
entre a média das trés avaliacGes realizadas e a nota do exame final.

§ 14. Seréa considerado reprovado o aluno que estiver regimentalmente obrigado a
submeter-se a exame final e ndo comparecer, ndo havendo nova oportunidade, salvo em
situacOes excepcionais analisadas e aprovadas pelo CEPE.

§ 15. Toda e qualquer disciplina pendente devera ser priorizada antes de ser dado
prosseguimento ao curso, salvo por expressa manifestacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 87. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas da
série cursada, admitindo-se, ainda, a promoc¢do com dependéncias.

81°. As dependéncias poderdo ser oferecidas, por decisdo das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, com carga
horéria concentrada em periodos determinados pela Diretoria Académica.

§2°. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podera ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo com a
legislacdo existente e com as normas emanadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CEPE.
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CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS E DAS MONOGRAFIAS

Secao |

Dos Estagios

Art. 88. Os estagios supervisionados obrigatdrios para a integralizacao do curriculo
de cada curso, constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacfes
reais e/ou simuladas de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Art. 89. O CEPE aprovara o regulamento préprio para cada curso, contendo a
forma de desenvolvimento e de avaliacdo dos respectivos estagios.

Secéao 11

Das Monografias

Art. 90. Para o curso que assim o exigir, é obrigatoria a apresentacdo e defesa de
Monografia ou Trabalho de Curso como condicdo para conclusdo da graduagéo.

Paragrafo Unico. O CEPE aprovara, para cada curso, o regulamento prdprio,
contendo o processo de elaboracdo, apresentacdo e avaliagdo da Monografia Final e
Trabalho de Curso.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 91. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e

técnico-administrativo.
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 92. Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, apds aprovacao

do Diretor Geral, segundo o Plano de Carreira Académica, no regime da Consolidacéo das

Leis do Trabalho e observados os critérios e normas deste Regimento Geral.

Art. 93. Sdo direitos e deveres dos professores:
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V-

VI -

VII-

VIII-

Xl-

XI11-

votar e ser votado para representante docente no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e nos colegiados de curso;

recorrer, nos prazos fixados, de decisdes dos Orgdos normativo e
deliberativo e executivos das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

candidatar-se ao processo de promogao segundo as normas do Plano de
Carreira  Académica das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

assiduidade e pontualidade;

elaborar o plano de ensino de sua disciplina em harmonia com os demais
professores que também a lecionam e respeitando as interfaces com outras
disciplinas afins, submeté-lo a apreciacdo do Coordenador de Curso;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o conteldo programatico e a carga horaria, bem como
promovendo 0s meios necessarios a consecucdo dos objetivos do processo
de ensino-aprendizagem por parte dos alunos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar
e julgar os resultados apresentados pelos alunos, efetuando a revisdo das
provas;

entregar & Secretaria Geral os resultados das avaliagfes do aproveitamento
escolar nos prazos fixados pelo CEPE;

observar o regime disciplinar das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e velar pela qualidade
e produtividade de todas as suas atividades académicas dentro e fora da
Instituicao;

elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, aprovados pelas
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, especialmente incentivando as acOes
multidisciplinares e interprofissionais;

participar de reunides e trabalhos dos érgédos colegiados a que pertencer e
de comissbes para as quais for designado, dos treinamentos,
aperfeicoamentos e demais formas de promogéo de seu desenvolvimento,
oferecidas pelas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE e/ou por ele recomendados;

participar das reunides pedagdgicas, administrativas, de planejamento e de
avaliacdo, ou qualquer outra convocada pela Administragdo Superior ou
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Setorial;

XIIl- submeter-se as decisdes emanadas dos orgdos normativo, deliberativo e
executivo das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE; e

XIV- exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral ou que venham a ser determinadas pelos Orgdos
superiores das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. E passivel de demissdo, dentre outras, por justa causa, o professor
que, em reincidéncia, e sem motivo aceito como justo, deixar de cumprir o plano de ensino
de sua disciplina ou de integralizar a carga horaria da mesma, fixada neste Regimento
Geral, ou ainda, em decorréncia da aplicacdo das sancGes previstas no regime disciplinar.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

_Art. 94. Constituem o corpo discente das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE os alunos regulares e os alunos nédo
regulares.

81° Aluno regular é o aluno ativo regularmente matriculado ou inativo regularmente
trancado em curso de graduacdo e/ou poés-graduacdo, oferecido pelas FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, na forma
deste Regimento Geral.

§ 2° Aluno ndo regular é aquele que podera matricular-se em disciplinas de cursos
oferecidos pela instituicdo, na ocorréncia de vaga remanescente, quando demonstrar
capacidade de cursa-la com proveito, mediante processo seletivo prévio.

§ 3° As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE podem aceitar a matricula como aluno ndo regular para cursar
disciplina (s) / atividade (s) isolada (s) de seus cursos:

|- Do aluno das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE que deseja complementar seu
curriculo com disciplina(s)/atividade(s) ndo integrante(s) do curriculo do
curso em que esta regularmente matriculado. A esse aluno serd fornecido
certificado de frequéncia e/ou aproveitamento na(s) disciplina(s); e

Il - Do ingressante nas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE

TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE para participar de atividades
académicas com o objetivo de completar sua formagéo como cidadédo e que
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tenha sido selecionado em processo seletivo especial. A este aluno sera
fornecido certificado de fregiiéncia e/ou aproveitamento.

Art. 95. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - participar, por meio de eleicdo, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CEPE, 06rgdo deliberativo e normativo superior das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, e do Colegiado de seu curso;

Il - candidatar-se ao exercicio da monitoria, atividades de iniciacdo cientifica,
e de extensdo, bem como outras de natureza académica;

I11 -  votar e ser votado para representante de turma;

IV - sugerir medidas que visem a melhoria da qualidade e produtividade do
ensino nas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

V- recorrer, nos prazos previstos, das decisbes do 6rgdo deliberativo e
normativo e dos Orgdos executivos das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, na forma
deste Regimento Geral,

VI - observar o regime escolar e disciplinar, bem como se comportar, dentro e
fora das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO”
DE PRESIDENTE PRUDENTE, de acordo com o0s principios éticos,
condizentes com a dignidade humana;

VII- zelar pelo patrimdnio das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, posto a sua
disposicdo pela Entidade Mantenedora e/ou por entidade convenente;

VIII - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem;

IX- efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos a Entidade
Mantenedora; e

X - exercer as demais atividades escolares que lhes sejam atribuidas pelos
professores e dirigentes educacionais.

Art. 96. O corpo discente podera ter como 6rgdo de representacdo um Diretorio
Académico, regido por Regimento Geral proprio, elaborado pelos seus integrantes,
aprovado de acordo com a legislacdo vigente e encaminhado a Diretoria Académica, a
Diretoria Geral e a Entidade Mantenedora, para conhecimento.
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Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo tem por objetivo
promover a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, vedadas as
atividades politico-partidarias.

Art. 97.  Aplicam-se aos representantes estudantis dos 6rgdos colegiados das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE as seguintes disposicdes:

I - S&o elegiveis os alunos regulares;

Il - os mandatos tém duracdo de um ano, ndo sendo permitida a reconducao e a
acumulacdo em mais de um 6rgao;

Il - o exercicio da representacdo nao exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares; e

IV - a conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula, bem
como qualquer outra forma de desvinculacdo do aluno das Faculdades, e
eventual punicdo disciplinar importam, automaticamente, na perda do
mandato.

CAPITULO 11l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 98. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes tem ao seu encargo 0S Servi¢os necessarios ao adequado funcionamento das
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e suas func@es previstas em regulamento proprio.

Paragrafo Gnico. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE zelardo por padrfes de recrutamento e sele¢do, assim
como pelas condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional,
oferecendo, inclusive, oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
servidores.

Art. 99. A admisséo de servidores técnico-administrativos far-se-a mediante selecéo
promovida pela Diretoria Administrativa, conforme critérios aprovados pela Diretoria
Geral.

Art. 100. Com o objetivo de atualizar e aperfeicoar o corpo técnico-administrativo,
as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
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PRUDENTE poderéo promover programas de formacéo, treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos proprios ou se articulara com outras instituicoes.
TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
Art. 101. O ato de matricula e rematricula de aluno regular ou ndo regular, o ato de
investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativa em 6rgdo deliberativo,
normativo e executivo, importam o compromisso formal de respeito aos principios €ticos
que regem as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino e neste Regimento Geral.

8 1° Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, a
desconsideragédo ou transgressdo do compromisso a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Na aplicacdo das sancOes disciplinares, serd considerada a gravidade da
infracdo, a luz dos seguintes elementos:

I - doloou culpa;
Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8 3° Em caso de dano material ao patrimonio das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, tanto préprio quanto
daquele sob sua responsabilidade ou de integrante da comunidade académica, além da
sancéo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento respectivo.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 102. Aos membros do corpo docente aplicam-se as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista e no Regulamento Interno, assim como as configuradas neste

Regimento Geral.

Art. 103. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - adverténcia oral por:
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demonstrar desidia no desempenho de suas fungdes docentes
propriamente ditas ou burocraticas;

pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica,
técnica ou didatica; e/ou

dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da
Comunidade Académica.

repreensao, por escrito, por:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

reincidir em atos classificados nas alineas do inciso I;

praticar acBes incompativeis com as finalidades das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e a dignidade do magistério;

violar os principios éticos e morais defendidos pelas FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE;

desobedecer as determinacGes emanadas pela Administragdo Superior ou
Setorial;

ndo justificar auséncia as convocacdes; e/ou

faltar as suas atividades e convocagfes de forma sucessiva e
injustificavel.

suspensdo com perda de vencimentos, por:

a)
b)

c)
d)

reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso Il;

descumprir, sem motivo justo, 0 contetdo programatico e/ou carga
horaria da disciplina a seu encargo, nos prazos fixados no Calendario
Anual das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica, didatica
ou técnica;

evidenciar desidia contumaz no desempenho de suas obrigacdes; e/ou

praticar atos de improbidade funcional ou incompativeis com as finalidades
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

demissdo por justa causa:

a)
b)

c)

reincidir em quaisquer das faltas previstas no inciso IlI;

reincidir na falta prevista na alinea “b” do inciso Ill;

pautar-se de forma atentatoria aos principios éticos e morais defendidos
pelas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. S8 competentes para aplicacdo das penalidades configuradas

neste artigo:

de adverténcia: o Coordenador, o Diretor Académico, o Diretor
Administrativo e o Diretor Geral;

46



Il- de repreensdo: o Coordenador, o Diretor Académico, o Diretor
Administrativo e o Diretor Geral, por iniciativa propria ou por proposta de
quaisquer membros da comunidade académica;

I11 - de suspensdo: o Diretor Geral, por iniciativa propria ou por proposta dos
Diretores Académico e Administrativo ou dos Coordenadores; e

IV - De demissdo: o Diretor Geral, pessoalmente ou mediante delegacéo.

CAPITULO 11l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 104. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

I - adverténcia verbal;

Il - repreensdo por escrito;
Il - suspensao; ou

IV - desligamento.

8 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares mencionadas no caput deste artigo, é
considerada a gravidade da infracdo, em vista do que prevé este Regimento Geral.

8 2° S&o competentes para aplicagédo das penalidades:

I- De adverténcia: os professores, os Coordenadores de Curso, o Diretor
Académico, o Diretor Administrativo e o Diretor Geral,

Il - De repreensdo por escrito e de suspensdo: os Coordenadores de Curso, 0
Diretor Académico, o Diretor Administrativo e o Diretor Geral; e

I11 - De desligamento: o Diretor Geral.
Art. 105. A pena de adverténcia verbal € aplicada:

I- por perturbagdo da ordem no recinto das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE; e/ou

II- por prejuizos materiais causados as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE .
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Art. 106. A pena de repreensdo é aplicada no caso de:

reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;

violagdo aos principios éticos e morais defendidos pelas FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE e/ou

ingresso, sem autorizacdo dos oOrgdos executivos das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, em sala de aula diversa daquela em que esta regularmente
matriculado.

Art. 107. A pena de suspensao € aplicada em virtude de:

V -

VI -

reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;

dano ao material pertencente ou sob responsabilidade das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, bem como de sua Entidade Mantenedora, inclusive instalacfes
fisicas escolares;

desacato a determinagdo dos orgaos deliberativo e normativo e executivos
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE;

pratica de qualquer modalidade de recepcdo ao aluno que seja humilhante a
pessoa humana ou que lhe cause danos fisicos ou morais;

desrespeito, ofensa ou agressdo fisica ou moral a qualquer membro da
comunidade académica; e/ou

demonstracdo de improbidade na execucéo do trabalho escolar.

Art. 108. A pena de desligamento é aplicada por:

reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;

pratica de quaisquer atitudes expressas por atos ou manifestacdo por
escrito, nas dependéncias das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE ou fora delas, que
resulte em desrespeito ou afronta a Instituicdo ou a sua Mantenedora;

ato de agressdo fisica ou moral a qualquer membro do corpo docente,
discente, técnico-administrativo ou dirigentes das FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE ou de sua Mantenedora;
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IV - prética de improbidade incompativel com a dignidade da vida académica;

V - prética de infracdo incompativel com a vida académica;
VI - violacdo ou fraude de concurso vestibular para usufruto proprio ou de
outro; e/ou

VIl - adulteragdo de qualquer documento oficial expedido pela prépria
instituicdo ou qualquer outra instituicdo educacional, de governo ou érgéo
publico ou privado, que venha compor seu prontuario escolar.

§ 1° A pena de desligamento serd aplicada ap6s conclusdo de processo
administrativo conduzido por Comissdo constituida de trés membros, designada pelo
Diretor Geral, assegurada ampla defesa ao acusado.

§ 2° Os trabalhos da Comissdo de que trata o paragrafo anterior obedecem as
normas e rotinas comumente adotadas em processo administrativo, visando a apuracao dos
fatos e do grau de responsabilidade do acusado.

§ 3° A Comissdo tem o prazo de trés dias para apresentar a Diretoria Geral o
resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a juizo do Diretor Geral,
para melhor esclarecimento dos fatos.

8§ 4° Da aplicacdo das penalidades a que se refere o presente artigo caberd sempre
recurso com efeito suspensivo, para a instancia imediatamente superior no prazo de trés
dias uteis, contados da data de publicacdo ou comunicag&o do ato.

Art. 109. O registro de penalidade aplicada sera feito em documento proprio,
inserido na documentacéo escolar do aluno, ndo constando, porém, de seu historico escolar,
salvo no caso de desligamento.

Art. 110. A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento Geral ndo
desobriga o aluno do ressarcimento de danos materiais e morais causados as FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, enquanto
instituicdo e a qualquer um dos membros da comunidade académica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 111. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacdo trabalhista e no Regimento Interno, assim como as configuradas
neste Regimento Geral para o corpo docente, naquilo que lhe for aplicavel.
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8 1° Os titulares dos cargos de administracdo académica, quando investidos dessas
funcdes, obedecerdo ao regime disciplinar do corpo técnico-administrativo.

8 2° A aplicacédo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, pessoalmente
ou mediante delegagéo.
TITULO VI
DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO I
DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 112. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE conferem grau e expedem diplomas e certificados dos cursos que
ministram.

8 1° A expedicdo do diploma, certificado e respectivo registro sdo feitas pela
Secretaria Geral.

8§ 2° Os diplomas de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu séo assinados pelo
Diretor Geral, pelo diplomado, e devidamente registrados, na forma da lei.

§ 3° Os certificados de cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo assinados pelo
Diretor Geral, pelo Coordenador do Centro de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo-CPPE
e pelo especialista.

§ 4° Os certificados dos demais cursos ministrados pelas FACULDADES
INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE sao
assinados pelo Diretor Académico.

Art. 113. Aos concludentes de cursos de graduacdo sdo conferidos os graus
académicos a que fizerem jus e expedidos os diplomas correspondentes.

Art. 114, Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor Geral, ou pelo Diretor
Académico, ou pelo Coordenador de Curso ou por seu representante, nomeado pelo Diretor

Geral, em sessao publica e solene, na qual os graduados prestardo o juramento de praxe.

Paragrafo Unico. A critério do Diretor Geral, o grau académico sera conferido, em
ato simples pelo Coordenador de Curso ou seu representante, nomeado pelo primeiro.
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_Art. 115, Todos os certificados expedidos pelas FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE aos concludentes de seus
cursos serdo registrados na Secretaria Geral, obedecendo a legislacdo pertinente.

CAPITULO Il
DOS TIiTULOS HONORIFICOS

Art. 116. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE conferirdo as seguintes dignidades académicas:

I - Professor Emérito: a professores aposentados que tenham prestado
relevantes servicos as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE ou a sociedade, reconhecido tal
servigo como de valor pela comunidade académica;

II- Professor Honoris Causa: a pessoas que hajam prestado importantes servicos
a humanidade, ao pais ou as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE;

[1I'- Benemerito: a pessoas que hajam beneficiado, de maneira significativa, as
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE; e

IV - Honra ao Mérito: a pessoas que se distingam pelo seu trabalho e colaboracéo
as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. A concessdo destas dignidades é feita por proposta do Diretor
Geral ou de integrante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE, bem como do
Colegiado de Cursos e serd tomada pelo voto de dois tergos da totalidade dos membros do
referido 6rgédo, devendo as mesmas serem entregues em solenidade publica.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 117. A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e
o publico em geral, pelas FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO”
DE PRESIDENTE PRUDENTE, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos, normativos e
executivos.
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Art. 118. Compete precipuamente & Entidade Mantenedora prover adequadas
condigbes de funcionamento das atividades das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, colocando-lhe a disposicdo os bens
imdveis e moveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, podendo delega-la no todo, ou em parte, ao Diretor Geral que a exerce dentro
dos limites do ato de delegacéo.

§2° Dependem de aprovacio da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgéos
Colegiados que importem em aumento de despesas.

§3° A Entidade Mantenedora deve dar conhecimento ao ADiretor Gejral, do
orcamento anual aprovado para as FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. As atividades das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDQO” DE PRESIDENTE PRUDENTE reger-se-ao pelo Estatuto Social da Mantenedora, por
este Regimento Geral, pelos Regulamentos dos demais 6rgdos e normas explicitadas por
portarias, resolugdes e ordens de servico.

Art. 120. As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Entidade Mantenedora,
atendidos os critérios estabelecidos pelas autoridades competentes.

8 1° O valor da anuidade escolar e seu pagamento poderdo ser parcelados em
prestacdes sucessivas, segundo plano aprovado pela Entidade Mantenedora e, em caso de
atraso, com o 6énus previsto na legislacdo em vigor e nas normas aprovadas pela Entidade
Mantenedora e pelas autoridades competentes.

§ 2° As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE podem, ainda, cobrar taxas e emolumentos adicionais por
inscricdes em periodo especial de complementagdo de estudos, requerimentos de provas
repositivas, emissdo de certificados, historicos escolares, segunda via de guia de
transferéncia, identidade escolar, boletins, diplomas, declaracbes de vaga e outros, cujos
valores obedecerdo as normas fixadas pela Entidade Mantenedora e pelas autoridades
competentes.

Art. 121. O pagamento das parcelas da anuidade escolar dos cursos devera ser feito

pontualmente, sendo improrrogavel o prazo, mesmo em caso de auséncia coletiva, salvo se
aprovado pela Entidade Mantenedora.
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Art. 122. A Entidade Mantenedora poderd, a seu juizo, tomar todas as providéncias
cabiveis para cobranca de débito escolar.

Paragrafo Unico. O aluno inadimplente ndo poderd renovar sua matricula para o
periodo seguinte, além de estar sujeito as sanc¢des legais cabiveis.

Art. 123. Para efeito de abreviacdo, identificagdo visual, marca ou logotipo, as
FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO" DE
PRESIDENTE PRUDENTE, deverdo usar a logomarca TOLEDO.

Art. 124. As cores das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE sdo o azul e o branco.

Art. 125. E permitida a acumulacio de cargos executivos, aprovada pela Diretoria
Geral, ou pela Entidade Mantenedora, para os cargos de sua esfera de nomeacao.

Art. 126. Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva o nome ou a responsabilidade
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE pode ser feita sem autorizacdo prévia e expressa do Diretor Geral, ouvida,
quando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. Nenhum membro da Comunidade Académica poderd fazer
pronunciamento publico que envolva responsabilidade das FACULDADES INTEGRADAS
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE PRUDENTE, sem a prévia e formal
autorizacgéo do Diretor Geral.

Art. 127. As FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE
PRESIDENTE PRUDENTE ndo promoverdo ou autorizardo, por quaisquer de seus 6rgaos,
manifestacbes de carater politico-partidario ou ndo, que possam, pela sua realizacéo,
comprometer o exercicio pleno e normal de suas fun¢fes pedagdgicas, técnico-cientificas,
culturais, artisticas e administrativas.

Art. 128. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE podera declarar estado
de emergéncia e autorizar o Diretor Geral a suspender total ou parcialmente as atividades
das FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO” DE PRESIDENTE
PRUDENTE, em situacOes que dificultem ou inviabilizem seu funcionamento, bem como
vedar 0 acesso ao campus, até que se estabeleca a normalidade, comunicando
imediatamente a situacéo as autoridades competentes.

Paragrafo Unico. Em situacdes de emergéncia o Diretor Geral podera tomar medidas
previstas no caput deste artigo ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-
CEPE.

Art. 129. Este Regimento Geral so podera ser modificado pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensédo-CEPE, desde que a mudanga seja aprovada pela maioria de dois tercos
dos seus membros, observada a legislacdo em vigor.
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Art. 130. Os casos omissos ou duvidosos decorrentes do presente Regimento Geral
sdo resolvidos, atendida a legislacdo vigente, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CEPE, ou pelo Diretor Geral, ad referendum do CEPE, na esfera de sua
competéncia, ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Art. 131. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Nacional de Educacéo, obedecidas as formalidades legais pertinentes.

Presidente Prudente, 22 de fevereiro de 2007.

Milton Pennacchi
Diretor Geral
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